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Sammanfattning

Helhetslyftet, finansierat av Asyl- och migrationsfonden (AMIF), syftade till att erbjuda
dndamalsenliga utbildningar for tredjelandsmedborgare med fokus pa yrkesstudier,
svenskundervisning och forberedande insatser fér arbetslivet. Mangkulturella Folkhégskolan
riktade sina insatser mot Tredjelandsmedborgare (TLM) i Goteborg, med mal att starka

deras sprakkunskaper, anstallningsbarhet och integration.

Insatserna omfattade undervisning i svenska som andrasprak, yrkesinriktade kurser som
Lokalvardare och Introduktionskurs till vardbitrade, arbetsmarknadsorientering och praktik.
Deltagarnas progression foljdes med verktygen Beskaeftigelses Indikator Projektet (BIP) och
Skattning Av Progression mot Arbete (SKAPA), vilket gav en tydlig bild av deras framsteg.
Undervisningen genomfordes med stod av flersprakiga larare och anpassade

utbildningsmaterial.

Over 75 deltagare deltog i insatserna, och manga gjorde betydande framsteg:

- Flera deltagare fick arbete eller borjade vidare studier efter vara kurser.

- Yrkesinriktade kurser visade sig sarskilt effektiva for att skapa narhet till arbetsmarknaden.
- Sprakutvecklingen forstarktes, och manga deltagare rapporterade 6kad integration.

BIP-modellen visade sig vara ett framgangsrikt verktyg for att strukturera individuell
vagledning och visualisera framsteg. Flersprakig personal och anpassningar av
skattningsmodeller var avgorande for deltagarnas forstaelse och utveckling. Utmaningar
inkluderade sprakbarridrer och tidspress, men dessa hanterades genom forenklade fragor

och flexibel planering.

Mangkulturella Folkhogskolan planerar att integrera metoder och verktyg fran projektet i sin
ordinarie verksamhet, inklusive BIP-modellen och sprakinriktad yrkesutbildning. Vi kommer
att fortsdtta samarbeta med externa aktérer for att framja deltagarnas vag till arbete och

prioritera metodutveckling inom sprakundervisning och yrkesutbildningar.

Helhetslyftet har varit en framgangsrik satsning som bidragit till 6kad integration och

delaktighet for malgruppen, samtidigt som det skapat hallbara arbetssétt for framtiden
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Inledning

Helhetslyftet, var ett projekt som pagick mellan september 2022 till och med maj 2025.
Projektet var finansierat genom medel fran Asyl- och migrationsfonden (AMIF) och
projektagare var Styrelsen for

folkhogskolorna i Vastra Gotalandsregionen med projektledning forlagd pa
Folkhogskoleforvaltningen. Syftet med projektet var att tillhandahalla andamalsenliga
utbildningar som var anpassade till malgruppens behov dar malgruppen var
tredjelandsmedborgare (medborgare i ldnder utanfér EU/EES). De utbildningsinsatser som
projektet innefattade skulle utga fran tanken om att kombinera yrkesstudier med studier i
svenska och/eller andra forberedande insatser infoér arbetslivet. Vidare var malet med
Helhetslyftet att minska arbetslosheten och 6ka kdnslan av delaktighet i samhallet hos
tredjelandsmedborgare. Da det finns ett samband mellan hélsa, livssituation och majlighet
att ta till sig utbildning hade projektet dven inkluderat insatser med halsokommunikation
och foréldrastod for deltagarna i projektet.

Projektet genomférdes med partners fran region, kommun och civilsamhalle i 17 kommuner
i Vastra Gotaland och Halland.

Projektpartners ansvarade for olika slags insatser for deltagarna, sa som Nasta steg,
Kombinationsutbildningar, Forberedande jobbspar kommun och Férberedande jobbspar
folkhogskola. For att behalla en sammanhallen projektidé fanns utover projektledningen
aven samordnare for de olika insatserna som har koordinerat de olika delarna i projektet.
Denna slutrapport syftar till att beskriva det arbete som PARTNER genomférde i
Helhetslyftet, redovisa projektresultat samt lyfta fram utmaningar och vilka delar som
kommer att tas med i det fortsatta arbetet.

Projektmal for Helhetslyftet
Helhetslyftet hade tre framskrivna projektmal for deltagarna samt for verksamheterna;

e oOkade kunskaper i svenska spraket

e Okad anstdllningsbarhet dar individuella forutsattningar matchar arbetsmarknadens
behov

e utvecklade metoder, arbetssatt och samverkansformer for arbetet med integration.

| var folkhogskola har vi framst arbetat med projektmal 1,2, 3 och beskriver vart arbete med
dessa mal i denna slutrapport for Helhetslyftet. | projektet tog projektpartners fram en
forandringsteori med mal uppdelat pa organisation, ledning och medarbetare samt
deltagare. Dessa har sedan foljts upp utifran ett systematiskt kvalitets- och
utvecklingsarbete dar inrapportering skett genom kontinuerlig dokumentation, vilket i sin
tur utgjort underlag i de diskussioner som genomforts pa dialogmotena. Dialogmdétena har
skett mellan projektpartners och projektledning och syftat till att skapa reflekterande lar
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tillfallen. Systematiken och aterkommande diskussioner har bidragit till att omradena nedan

har kunnat utvarderas, utvecklas och bidragit till forbattrade arbetssatt.
Organisation

e Upparbetade samarbeten mellan organisationer i projektet.

e Metoder kring samarbete, samverkan och samordning.

e Insatserna ar anpassade efter deltagarens behov och férutsattningar samt
samhallets kompetensforsorjningsbehov.

Metodutveckling av kombinationsutbildningar.

e Metodutveckling av BIP samt SKAPA-verktyg for deltagare.

e Ledning och medarbetare

e Ledning och medarbetare har ett langsiktigt perspektiv pa kedjan av stod och
insatser for deltagarens vag mot arbete.

Deltagare

e 60 % av deltagarna anger att insatsen inom Helhetslyftet har varit till hjalp for deras
integration.

e 60 % av deltagarna har 6kat sina forutsattningar att komma in pa arbetsmarknaden
enligt BIP.

e 80 % av sprakdeltagarna har forbattrat sina kunskaper i svenska enligt GERS eller
SFI.
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Beskrivning av insatsen

Hosten 2021 deltog Mangkulturella Folkhdgskolan i ett AMIF-finansierat integrationsprojekt
i Vastra Gotaland. Skolan fokuserade Insatserna for TLM deltagare i utsatta omraden dar
skolan ar verksam i med malet att forbattra deras chanser till arbete, vidare studier och
integration. Insatserna, en del av Férberedande Jobbspar, inkluderar undervisning i svenska
som andrasprak, arbetsmarknadsvagledning och orientering, samt stod i form av
studievagledning och sprakligt stod. Under varen 2025 utdkade vi vart kursutbud i projektet
med de tva yrkeskurserna Lokalvardare samt Introduktionskurs till vardbitrade, vilka ar

designade for att forbattra deltagarnas chanser pa arbetsmarknaden inom vardsektorn.

Insatserna bygger pa skolans kunskaper och erfarenhet av att arbeta med malgruppen i tre
av Goteborgs omraden: Angered, Bergsjon och Vastra Frolunda. Skolan erbjuder
folkhogskolekurser inom barn- och dldreomsorg samt omfattande SFl-utbildning i dessa

omraden. Dessa faktorer har bidragit till projektets framgang.

Skolan insatser i projektet stravade efter att bidra till att minska arbetslésheten och 6ka
kdnslan av delaktighet i samhallet, och pa arbetsmarknaden fér TLM genom dndamalsenliga
utbildningar. Skolans verksamhet &r rotad i interkulturellt [arande och demokrati, med fokus

pa att utjdamna utbildningsklyftor i utsatta omraden.

Rollférdelningen i projektet inkluderade skolans rektor som ansvarade for verksamheten
placering och personalens avdelning till projektet olika insatser. Projektets samordnare
koordinerade insatser, ldgesrapportering och interna utbildningar samt deltagande i insatser
samt chefstraffar. Skolans ekonomiansvarige hanterade ekonomirapporteringen, medan
administratoren och pedagogerna tillsammans ansvarade for deltagarrapportering och
registrering. Pedagogerna skotte undervisningen, narvaroregistreringen och handledningen
av deltagarna och en del var med pa projektets kompetensutvecklingsinsatser. Lararna har
introducerat BIP-modellen till deltagarna, anpassat fragorna, anvant forenklade exempel

och bilder, féljt upp kvartalsvis och dokumenterat samtalen.

Vi har implementerat integrerad undervisning i svenska och yrkessvenska. For varje grupp
har vi kombinerat sprakundervisning, yrkesorientering och stodfunktioner i alla vara fem

kurser i projektet:
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e Helhetslyftet i Angered 2023 samt VT 2024

o Helhetslyftet i Bergsjon 2023
e Helhetslyftet for ukrainare i Vastra Frolunda maj 2024 - juni 2025
e Vardbitrade introduktionskurs i Angered VT 2025

e Lokalvardare med vardinriktning i Vastra Frélunda 2025

Vi har genomfort praktikperioder inom vara yrkesinriktade kurser. Vi har anvant

regelbundna projektmoten och kollegial coaching for att sakerstalla kvalitet och samordning.

En central del av vart arbete har varit att dokumentera och analysera deltagarnas
progression, bland annat genom BIP-samtal. Vi har aktivt arbetat for att anpassa vara

insatser till deltagarnas behov och férutsattningar.

Projektet syftade till att utveckla nya metoder, arbetssatt och samverkansformer for
integrationsarbetet. For var folkhogskola har vi specifikt arbetat med metodutveckling av
BIP och SKAPA-verktyget. Dessa verktyg ar centrala for att méata progression mot
arbetsmarknaden och for att sdkerstalla att insatserna ar individanpassade. Efter projektets
slut kommer vi dven att dra nytta av de kompetensutvecklingsinsatser som genomforts,
sarskilt inom forandringsteorin, sprakundervisning i kombinationsutbildningar samt de

material som projektet producerat inom halsolitteracitet och foraldrastod.

Vi har systematiskt integrerat BIP och SKAPA i vara utbildningar. Vara larare har introducerat
BIP-modellen, anpassat sjdlvskattningsfragorna efter deltagarnas sprakniva (SFI A/B) och
anvant férenklade exempel, bilder och stédord. De har genomfort regelbundna
uppfoljningssamtal och dokumenterat resultaten. BIP-samtalen har genomférts pa flera
sprak, bland annat ukrainska, engelska, arabiska, kurdiska, somaliska, tigrinja och persiska,
med hjalp av mallar producerade i projektet och vara flersprakiga larare for att mota

deltagarnas behov.

BIP-forhallningssattet har gett oss nya verktyg for att bemota deltagarna pa samma
6gonhdjd och en helhetssyn pa deras larprocesser. Vi har spridit information om detta
forhallningssatt till vara kollegor som en del avimplementeringsplanen eftersom modellen
erbjuder en helhetsbild av deltagarna. Dessutom planerar vi att anpassa
sjalvskattningsmodellen och spindeldiagrammet for att tillampa dem i utvecklingssamtal pa
allman kurs, eftersom dessa verktyg inkluderar aspekter av deltagarinflytande och

inkludering som ar centrala inom folkbildningen.

Sida 7



Helhetslyftet - Slutrapport

Resultat

Totalt antal deltagare: Over 75 tredjelandsmedborgare (TLM) har deltagit i skolans insatser

under projektets gang. Antalet deltagare har varierat under varje kurs eftersom vissa har

pabdrjat en annan utbildning, avslutat sina studier eller borjat arbeta. Siffrorna visar det

hogsta respektive lagsta antalet rapporterade deltagare i kursen.

Kurs VT23 | HT23 | VI24 | HT24 | VT | Resultat
25
1.HHL Angered | 9 20-15 Samverkan | 6 fick jobb
Joraldrastéd | 6 gick en nivé upp pé SFI
2.HHL Bergsjon | 18-13 Forbdttrat niva pa svenska
(SFI A/B nivd)
3.HHL for 16(t | 20 20 | 14 fatt arbete 8 borjade sfi
Ukrainare maj
Virsta Frolunda 24)
4.Lokal vardare, 15— | 7-8 deltagare kommer att
Vistar Frolunda 12 bérja eller jobbar
5.Vardbitrade 11 2 kommer att fortsdtta
introduktion, studera pa skolans
Angered vardbitrdde/underskéterska

kurs resten har sokt
motsvarande
utbildning/s6ker jobb inom

branschen

e Alla deltagare i kurserna 4 och 5 for lokal vardare och vardbitrade rapporterade att

insatsen var till hjalp for deras integration och enligt Bip har 6kat sina

forutsattningar att komma in pa arbetsmarknaden. Nagra deltagare i kurserna 1,2

och 3 har avslutat utan avslutningssamtal och har darfor inte svarat pa fragan,
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Majoriteten av deltagarna i kurserna 1,2 bekraftade att projektet hjalpte till vid

integration.

e Manga deltagare i samtliga kurser (ca 70%-90%) rapporterade en tydlig forbattring i
sin narhet till arbetsmarknaden efter praktikperioderna inom yrket pa samtliga
kurser

e Majoriteten av deltagarna pa kurserna har genomfort ett eller flera BIP samtal.

Mangkulturella Folkhogskolans arbete har genomgatt betydande férandringar och
utvecklingar for att uppna de tre huvudmalen for projektet Helhetslyftet: 6kade kunskaper i
svenska spraket, 6kad anstallningsbarhet, och utvecklade metoder, arbetssatt samt

samverkansformer for integration.
Har ar hur arbetet har forandrats for att mota dessa mal:
1. Okade kunskaper i svenska spraket:

e Skolan har intensifierat sina undervisningsinsatser i svenska som andrasprak (SVA)
specifikt for tredjelandsmedborgare (TLM) i helhetslyftet kurser i Angered och Bergsjén
under 2023 och varterminen 2024. Motsvarande insatser har dven riktats till ukrainska

deltagare i Vastra Frélunda under hostterminen 2024 och varterminen 2025.

e Integrerad sprak- och yrkesundervisning i yrkeskurser. Detta har visat sig vara sarskilt

vardefullt for deltagare som gjorde praktik och fick anvanda svenska i en verklig yrkesmiljo.
e Skolan erbjod extra sprakstéd och studiehandledning att stodja TLM-deltagare.

e Anpassade verktyg for |lag sprakniva for BIP-samtal till deltagare med lagre sprakniva (SFI A
och B niva), vilket har skapat nya vagar for delaktighet och individuell progression.

Flersprakiga larare har varit en stor resurs i detta arbete.

e Praktikperioderna (tva veckor) inom vardbitradeintroduktion kurs och lokal vardare har
gett deltagarna mojlighet att 6va sina sprakliga och yrkesinriktade kunskaper i en relevant

kontext.

2. Okad anstillningsbarhet dir individuella férutsittningar matchar arbetsmarknadens

behov:

¢ Nya yrkesinriktade utbildningar: Skolan har etablerat introduktionsyrkesutbildningar till

vardbitrade och lokalvardare med vardinriktning i Vastra Frolunda och Angered. Dessa
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kurser syftar till att 6ka deltagarnas attraktionskraft pa arbetsmarknaden och ge en direkt

vag till arbete.

* Arbetsmarknadsorientering och yrkesvégledning: lararna hade fokus pa
arbetsmarknadsorientering samt studie- och yrkesvagledning, inklusive studiebesok och

praktik, som forberedande insatser for jobbsokande.

e Implementering av BIP-modellen: BIP-modellen har systematiskt integrerats i kurserna for
att mata och synliggbra deltagarnas progression mot arbetsmarknaden. Majoriteten av
deltagarna har genomfort BIP-samtal, och manga har visat tydlig progression i sin narhet till
arbetsmarknaden efter praktikperioder. Skolan har inforlivat BIP-forhallningssattet i sitt

ordinarie arbetssatt.

¢ Individuell kartlaggning: Arbetet inkluderar individuell kartlaggning for att identifiera

hinder och behov hos deltagarna, vilket leder till mer anpassade insatser.
3. Utvecklade metoder, arbetssatt och samverkansformer fér arbetet med integration:

e Skolan forhallningssatt som fokuserar pa langsiktiga mal for deltagarnas vag mot
arbete har utvecklat i projektet: Att skapa en sammanhangande kedja av insatser
kan stédja malgruppen att 6vervinna manga hinder som de moter i vardagen
behdver évervinnas genom.

e Kompetensutveckling av personal: pedagoger som jobbade i projektets insatser har
genomgatt kompetensutveckling inom omraden som halsolitteracitet,
migrationsrelaterad halsa, foraldrastod, arbetsmarknadsstrategier och
sprakutvecklande arbetssatt som ledde ftill att de fick nya insikter och utvecklade
sina pedagogiska metoder

e Deltagarcentrerat forhallningssétt: Skolans arbete bygger pa att deltagarna ska vara
aktiva subjekt i sin egen integrationsprocess, vilket aterspeglas i ett pedagogiskt
tillvagagangssatt som betonar inflytande, delaktighet och egenmakt. Detta
inkluderar att se deltagarnas kunskaper och erfarenheter som viktiga resurser.

e Starkt extern samverkan: Mangkulturella Folkhdgskolan har starkt samarbetet med
externa aktérer som Support Group Networks (SGN), VGR Sprakteamet och
Kvinnofolkhogskolan for att erbjuda bredare stdd och relevanta resurser.

e Hantera samverkansutmaningar: Skolan har aktivt arbetat med att [6sa utmaningar
som vi motte i start av projektet kring samarbete med kommunen gallande

rekrytering av deltagare och sakrandet av forsorjningsstéd under studietiden
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I6sningen var att fokusera pa yrkesutbildning da deltagare ser kortare viagar mot

arbete genom utbildningsinsatser

Budgeten tackte projektets insatser, men vi behover fler resurser for langsiktig

implementering.

Beskaeftigelses Indikator Projektet - BIP

Vid projektstartens forberedande fas hosten 2022 deltog skolans bitradande rektor och
projektsamordnare i ett antal tréffar och en studiedag om BIP, anordnade av projektet, for
att inhdmta kunskaper om modellen och kunna implementera den i projektets kommande

insatser. Tva yrkeslarare deltog ocksa i kompetensutveckling inom projektet.

Forhallningssattet har dven forklarats i ett antal interna online-workshops for alla pedagoger
som jobbade med malgruppen i projektet och implementeras pa alla projektet insatser i
skolan. Projektsamordnaren har f6ljt upp och stottat pedagogernas tillampning av modellen
och svarat pa deras fragor, samt tillhandahallit material som fanns tillgangligt i projektets
Teams, diskussioner och forelasningar i dialogmoten, chefstraffar och andra méten som

projektledningen ordnat.

BIP har anvants som ett dialog- och, tillsammans med Skapa, sjalvskattningsverktyg med
uppfoljning var tredje manad for att visualisera progression och 6ka professionalismen i
samtalen. Malet var att genomfora tre samtal per deltagare i alla projektets insatser, men
avbrott och deltagarnas franvaro pa grund av halsa och livssituationer gjorde att antalet
genomfoérda samtal varierade fran 2—3 for manga deltagare till ett for andra. Samtalen
genomfordes pa svenska men ocksa pa ukrainska och andra modersmal for deltagare med
bristande kunskaper i svenska, nar ldrarna kunde detta. Vi har anvant projektets
samtalsmallar pa flera sprak. | de fall da lararen inte talade modersmalet har lararna dven
forenklat fragorna till enkel svenska och tydliggjort dem for deltagare som hade svart att
forsta abstrakta formuleringar, med hjalp av de forenklade fragor som diskuterades vid

projektmoten.

Det som fungerade bra var att BIP skapade dialog i 6gonhojd och gav helhetssyn, vilket

gjorde deltagarna mer delaktiga i sin egen plan. Teamet fick ocksa ett gemensamt sprak
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kring progression, sa att vi snabbt kunde upptédcka nar extra sprak- eller praktikstéd

behovdes. Att genomféra samtalen pa modersmal 6kade dessutom forstaelsen och
minskade missforstand. Manga deltagare, sarskilt de som genomgatt praktikperioder inom
vardbitradesintroduktion, har rapporterat betydande progression i sin narhet till

arbetsmarknaden, vilket syntes tydligt efter det andra BIP-samtalet

Det som fungerade mindre bra var sprakbarridren, da de abstrakta indikatorerna var svara
for deltagare pa lag SFI-niva, vilket tvingade oss att forenkla fragorna. Vi upplevde ocksa
avhopp fore avslutande samtal nar fyra deltagare plotsligt slutade, vilket brot
uppféljningskedjan. Slutligen skapades tidspress for lararna vid hog deltagarfranvaro,

eftersom schemalaggningen av samtalen ibland krockade med praktikperioder.

BIP-modellen har hjalpt oss strukturera den individuella vagledningen och gora framstegen
synliga. Modellen behover dock anpassas for deltagare med mycket begransade
svenskkunskaper och otrygga livssituationer. Anpassningarna innefattar tillgangligt sprak och
flexibla tider. Nar vi lyckas med dessa anpassningar ser vi en tydlig 6kning av motivationen

och en battre matchning mot arbetsmarknaden.

SKAPA - Skattning Av Progression mot Arbete

Vi bérjade arbeta med SKAPA-skattningen strax efter den gemensamma BIP/SKAPA-kick-
offen hosten 2022 och den efterféljande utbildningsdagen i Torrekulla. Den
implementerades vidare till alla pedagoger som var med i projektet genom
kompetensutvecklingsinsatser och interna online-workshops for de pedagoger som inte
kunnat delta tidigare. Erfarenheterna har 6ver lag varit positiva. Sjalva vardeskalan — fem
steg fran "Mycket langt fran" till "Nara arbete" — har visat sig lattare att visualisera for

deltagarna an BIP-modellens elva separata indikatorer.

Som tidigare néamndes i avsnittet om BIP har det uppkommit nagra hinder i tillampningen av
modellen. Dessa hinder har vi delvis kunnat kringga tack vare var erfarna larare och de
anpassningar och diskussioner som skett inom projektet, kompetensutvecklingsinsatser och

dialogmoten.
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Samverkan

Under projektet gang har vi haft samverkan med féljande myndigheter och organisationer

e Arbetsmarknad och vuxenutbildning: Var folkhogskola har samverkan med
Goteborgs stad gallande SFI studier. Vid start av var kursverksamhet i Helhetslyftet
fanns det utmaningar relaterade till den lokala 6verenskommelse med Goteborgs
Stad, vilket paverkat rekryteringen till heltidskurser 2023 och i borjan av 2024.
Projektledningen ordnade dialogmdten med chefer for Arbetsmarknad och
Vuxenutbildning samt Arbetsférmedlingen i februari 2023. Rektorer fran Angereds
och Goteborgs Folkhdgskola deltog ocksa, da de hade liknande problem kring
rekrytering och socialférvaltningens syn pa hur deltagarna ska finansiera sina
studier. Senare i projektet hade vi inga rekryteringsproblem med ukrainska
deltagare eller till vardbitrades- och lokalvardarkurser.

e Support Group Networks (SGN): Samarbetet med SGN har starkts och de har
bidragit med kompetensutveckling i projektet. Vi har dven utvecklat samverkan med
SGN utanfor projektet, till exempel med kurser fér entreprendrskap och foretagande
samt nya projekt.

e Kvinnofolkhogskolan: Vi har starkt samverkan med Kvinnofolkhdgskolan med
tonvikt pa jamstélldhetsarbete i undervisning och i folkhdgskolan sarskilt inom
kompetensutveckling fér normmedvetna arbetssatt, jamstalldhet, icke-
diskriminering och kulturell medvetenhet och skolan har planer pa att fortsitta
samarbetet i dessa omraden

e Sprakenheten i Vistra Gotalandsregionen: Samarbetet med VGR Sprakteam har
starkts, och Sprakenheten har organiserat féreldsningar om det foraldrastodspaket
de har producerat for TLM-deltagare inom Skolans verksamhet i Bergsjon. Vi
planerar att anvdanda det producerade materialet dven efter projektets slut for
deltagarna pa SFl, Allman kurs och sarskilt for folkhogskolekurser for Barnskotare.

e Arbetsformedlingen (AF): Folkhdgskolan har haft tidigare samarbete med AF inom
SMF och bristyrkesutbildningar. Inom Helhetslyftet har Mangkulturella Finska fhsk
onskat AF som samarbetspartner for att sprida information om skolans insatser ftill
AF:s handledare och ta emot studiebestksgrupper, da dessa funktioner anses ligga

inom AF:s ordinarie uppdrag.
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Skolan avser att fortsatta sin samverkan med andra aktérer i projektet efter
projektets slut. Det langsiktiga malet ar att bygga en sammanhangande kedja av
insatser for att starka deltagarnas vag till arbete, och detta kraver fortsatt
samverkan med vard, utbildning och arbetsliv. Implementeringsplanen for
Mangkulturella Finska fhsk anger att fokus ligger pa langsiktiga

samverkansstrukturer.

Berattelse fran deltagare

Sammanstallningar av intryck visar att upplevde att insatsen frimjade deras integration.
Ungefar 70% av de som var med pa introduktion till vardbitradekurs rapporterade att de
kdnde sig narmare arbetsmarknaden efter praktiken, med sarskilt uppskattande
kommentarer om majligheten att praktisera och anvdnda svenska pa en arbetsplats inom
dldreomsorgen. Samtliga deltagare i vardbitradesintroduktionen angav att de utvecklades
inom alla omraden som BIP-modellen mater och tog steg narmare arbetsmarknaden efter

praktiken.

Berattelser om deltagare och framsteg: Aven om inga personliga beréttelser finns, syns

tydliga resultat for grupper av deltagare:

Helhetslyftet i Angered (2023 och VT 2024): 6 deltagare fick jobb och 6 gick upp en niva i
SFI.

e Helhetslyftet for ukrainare i Vastra Frolunda (maj 2024 - juni 2025): Gruppen véxte fran 16
till 49 deltagare. 14 fick jobb och 8 bérjade SFI-studier. Under januari-april 2025 deltog 26

personer aktivt. BIP-samtal har hallits pa ukrainska och engelska.

e Vardbitrade introduktionskurs i Angered (VT 2025): 11 tredjelandsmedborgare deltog och
gjorde praktik inom dldreomsorgen. Ingen har avslutat kursen i fortid. Tva steg upp en niva i
SFl och samtliga angav att insatsen hjalpte deras integration. Tva fortsatter pa

vardbitradeskurs efter introduktionen.

e Lokalvardare med vardinriktning i Vastra Frolunda (2025): Av 15 kursdeltagare har 7-8

borjat arbeta eller fatt jobb. Nagra slutade kursen pa grund av andra hanvisningar eller jobb,
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men en deltagare som avslutade i fortid rapporterade mycket goda resultat i

avslutningssamtal. Praktik genomférdes enligt plan.

Hér ar nagra bilder fran deltagarna pa introduktion till vardbitradekurs

Bild 1 Deltagare pa Lokalvardare kurs inom Helhetslyftet pa skolansenheten i Vastra

Frolunda med Kurs ansvarig/arare vid avslutningsfestjuni 2025

Bild 2 Deltagare pa Vardbitrade introduktionskursskolans enhet i Angered md Ia

Kursansvarig larare Anders Hadbom 11 juni2025
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Erfarenheter och implementering

Mangkulturella Finska Folkhogskolan (MFFHS) har som partner i Helhetslyftet utvecklat och

infort nya arbetssatt och metoder som stoder tredjelandsmedborgare (TLM).
Nya arbetssatt och metoder fér TLM:

e Integrerad sprak- och yrkesundervisning: Insatser som kombinerar
sprakundervisning for personer med bristande kunskaper i svenska som andrasprak
(SVA) med yrkes- och samhillsorientering tillsammans med en kedja av stodinsatser

baserade pa deltagarnas langsiktiga mal.

¢ Kompetensutveckling av personal: Pedagogerna har fatt utbildning inom halsolitteracitet,
migrationshalsa, fordldrastod, arbetsmarknad och sprakutvecklande metoder. Jamstalldhet

och normmedvetenhet har ocksa prioriterats.

¢ Forbattrad samverkan: Samarbetet med aktérer som Support Group Network (SGN), VGR

Sprakteamet och Kvinnofolkhégskolan har breddat stodet och den relevanta kompetensen.
Anvandning av BIP och SKAPA:

BIP och SKAPA anvands for att folja deltagarnas jobbsdkande. Verktygen har anpassats med
enklare sprak, bilder och flersprakiga larare for de med svaga sprakkunskaper. Modellen

kommer att anvandas i skolans utvecklingssamtal och ordinarie verksamhet.
Framgangar, lardomar och utmaningar:
Deltagande och engagemang

Sarskilt bland ukrainska deltagare och Lokalvardarkurs i Vastra Frolunda samt Vardbitrade
introduktionskurs i Angered har deltagit med resultat som sprakstod, praktik och arbete i

Angered och Vastra Frélunda
Lardomar

Att lararnas tillit och en helhetssyn pa deltagarna samt involvering i bedémningen av egen
progression, bidrar till att skapa mening med undervisningen och fungerar som en

motivationsfaktor for deltagarna att na sina mal.
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Framgangsrikt resultat

Flera deltagare har avancerat till hogre SFI-nivaer och fatt jobb. Praktik i verkliga miljéer och

flersprakiga larare har varit framgangsfaktorer.
Utmaningar:

e Samarbete med kommun och Arbetsformedlingen har ibland varit utmanande
e Deltagare med bristande kunskaper pa svenska behévde ytterligare anpassningar av
BIP.

e Hog franvaro och Studieavbrott har forsvarat uppfoéljningen.
Fortsatt arbete:
 BIP ska integreras i skolans arbete for att tydliggora individuell progression och utveckling.

¢ Fortsatt samverkan med Goteborgs stad, Arbetsformedlingen och fler aktorer for att

stodja malgruppens vag till arbetslivet.

e Fortsdtta med metodutveckling inom sprakundervisning och yrkesutbildningar
e Fortsatt fokus pa samverkan mellan vard, utbildning och arbetsliv.
Organisatoriska och budgetmassiga forutsattningar:

¢ Budgeten har tackt insatserna men for att 6ka hallbarheten behdévs en langsiktig

finansiering och 6kade resurser behdvs for att utveckla arbetssatten vidare.

e Tid och samarbete med andra aktorer dr avgérande dven pa kommunniva och med

naringslivet.
Medskick till andra verksamheter:
1. Satsa pa integrerad undervisning och praktik — det ar motiverande och effektivt.

2. Anpassa verktyg och metoder efter deltagarnas sprakniva och forutsattningar. Anvand

flersprakig personal.
3. Bygg starka samarbeten med kommun, arbetsformedling och civilsamhallet fran start.
4. Ta vara pa deltagarnas egna resurser och kunskaper.

5. Satsa pa l6pande kompetensutveckling for personalen, sarskilt inom halsolitteracitet,

arbetsmarknadsfragor och normmedvetenhet.
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