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Sammanfattning

Borés folkhogskola har deltagit i Helhetslyftet, Nasta Steg genom

insatsen “Du och ditt liv”, en kurs for tredjelandsmedborgare langt ifran
arbetsmarknaden. Kursen startade 2023 01 23 pé Billdalsgatan 12, Norrby i
Borés med 15 studieplatser.

Under projekttiden har 25 tredjelands medborgare deltagit i kursen dér de
utvecklat svenska spraket muntligt och till viss del skriftligt. Kursen har gett
okad kdnnedom om det svenska samhallet och arbetslivet. Arbetsformerna
som anvants har utgatt frin egna upplevelser och aktiviteter i grupp for att
utveckla den kommunikativa férméagan, s som, drama- och
dialog6vningar, kreativt skapande rorelse, friskvard och studiebesok.
Kunskap om olika samhallsfunktioner uppnés i ssmmanhang som knyter
an till det individuella. Medarbetarna i projektet, 2,2 tjanst, har yrkes-
erfarenhet som folkhogskollarare, SFI-larare, spraklarare, bildterapeut,
arbetsterapeut och arbete inom varden vilket har gjort man kunnat se och
bemota hela ménniskan. Vi har arbetat for att lyfta kursdeltagarnas
inneboende styrkor och formégor som forberedelse for vidare studier eller
arbete.

Den positiva effekten av projektet har varit 6kad hilsa och vilméende samt
sprikutveckling i en trygg sammanhéllen grupp uppger deltagarna som gétt
kursen i "Du och ditt liv”, 4ven pedagogerna styrker detta.

En lardom kursledningen gjort ar vikten av att avsétta resurser infor
kursstart for informationsinhdmtning mellan kursansvariga, deltagare och
handlidggare samt efterstréava trepartssamtal vid avstimningar och vid
planering infor nésta steg for deltagaren. Tolk kan behovas har.

Under projektets gang har antalet tredjelandsmedborgare i Sverige minskat
drastiskt, vilket medfort att kommuner haft svart att finna deltagare i
projektets malgrupp. Samordningstid har lagts pa rekryteringsarbete och
kommuner har avslutat sin medverkan i projektet i fortid. Detta har
medfort anpassningar under projekttiden for méluppfyllelse i antal
deltagare.

Boras folkhogskola har inte ekonomiska majligheter att prioritera insatser
for malgruppen tredjelandsmedborgare, med svenska kunskaper under SFI
niva samt med stor ohélsa, efter avslutad projektinsats.
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Inledning

Helhetslyftet, var ett projekt som pagick mellan september 2022 till och Commented [SG1]: Eventuellt en gemensam
med maj 2025. Projektet var finansierat genom medel fran Asyl- och inledande text for alla dar Helhetlyftet beskrivs.

migrationsfonden (AMIF) och projektigare var Styrelsen for Kursiv text ér fGrslag pd vad som kan std.
folkh6gskolorna i Vastra Gotalandsregionen med projektledning forlagd pa
Folkhogskoleforvaltningen. Syftet med projektet var att tillhandahalla
dndamalsenliga utbildningar som var anpassade till malgruppens behov dar
malgruppen var tredjelandsmedborgare (medborgare i lander utanfor
EU/EES). De utbildningsinsatser som projektet innefattade skulle utgé fran
tanken om att kombinera yrkesstudier med studier i svenska och/eller
andra forberedande insatser infor arbetslivet. Vidare var malet med
Helhetslyftet att minska arbetslosheten och 6ka kinslan av delaktighet i
sambhdllet hos tredjelandsmedborgare. D4 det finns ett samband mellan
halsa, livssituation och mgjlighet att ta till sig utbildning hade projektet
aven inkluderat insatser med hilsokommunikation och foéraldrastéd for
deltagarna i projektet.

Projektet genomfordes med partners fran region, kommun och
civilsamhille i 17 kommuner i Vistra Gotaland och Halland.
Projektpartners ansvarade for olika slags insatser for deltagarna, s& som
Nista steg, Kombinationsutbildningar, Forberedande jobbspar kommun
och Forberedande jobbspér folkhogskola. For att behélla en sammanhéllen
projektidé fanns utover projektledningen dven samordnare for de olika
insatserna som har koordinerat de olika delarna i projektet. Denna
slutrapport syftar till att beskriva det arbete som Boras Folkhogskola
genomforde i Helhetslyftet, redovisa projektresultat samt lyfta fram
utmaningar och vilka delar som kommer att tas med i det fortsatta arbetet.

Projektmal for Helhetslyftet

Helhetslyftet hade tre framskrivna projektmal for deltagarna samt for
verksamheterna;

1) 6kade kunskaper i svenska spraket

2) okad anstallningsbarhet dér individuella forutsattningar matchar
arbetsmarknadens behov

3) utvecklade metoder, arbetssitt och samverkansformer for arbetet med
integration.

I var folkhogskola har vi framst arbetat med projektmal 1 och beskriver vart
arbete med dessa mal i denna slutrapport for Helhetslyftet. I projektet tog
projektpartners fram en férandringsteori med mal uppdelat pa
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organisation, ledning och medarbetare samt deltagare. Dessa har sedan
foljts upp utifrén ett systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete dér
inrapportering skett genom kontinuerlig dokumentation, vilket i sin tur
utgjort underlag i de diskussioner som genomforts pa dialogmotena.
Dialogmoétena har skett mellan projektpartners och projektledning och
syftat till att skapa reflekterande lartillfallen. Systematiken och
aterkommande diskussioner har bidragit till att omrédena nedan har
kunnat utvirderas, utvecklas och bidragit till forbattrade arbetssitt.

Organisation

- Upparbetade samarbeten mellan organisationer i projektet.

- Metoder kring samarbete, samverkan och samordning.

- Insatserna dr anpassade efter deltagarens behov och forutséattningar
samt samhallets kompetensférsorjningsbehov.

- Metodutveckling av kombinationsutbildningar.

- Metodutveckling av BIP samt SKAPA-verktyg for deltagare.

Ledning och medarbetare

- Ledning och medarbetare har ett langsiktigt perspektiv pa kedjan av
stod och insatser for deltagarens vag mot arbete.

Deltagare

- 60 % av deltagarna anger att insatsen inom Helhetslyftet har varit
till hjalp for deras integration.

- 60 % av deltagarna har okat sina forutsattningar att komma in pa
arbetsmarknaden enligt BIP.

- 80 % av sprakdeltagarna har forbattrat sina kunskaper i svenska
enligt GERS eller SFI.

Beskrivning av Du och ditt liv

Beskriv er insats i Helhetslyftet, Nasta steg. Vad var bakgrunden till att ni
var med i projektet? Vad ville ni uppna eller bidra med?

Bakgrunden till att vi ville vara med i projektet var att vi sig att det fanns
personer med 14g eller ingen utbildningsbakgrund som stod langt ifrén
arbetsmarknaden i var stadsdel och i Boras stad. Vi deltog i ett
samverkande nitverk med Borés stad och dess utbildningsaktorer dar vi
sett utmaningarna med mélgruppen. Vi fick dven en forfragan fran
Folkhogskoleforvaltningen och Kommunalférbundet att vara med i
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projektet. Vi sag en mojlighet att prova folkhogskolans arbetssatt och
kurskonceptet Du och ditt liv for deltagare med kort utbildningsbakgrund.

Hur ser er organisation ut? Vilken rollférdelning hade ni och vilka
ansvarsomraden?

Rektor Camilla Karlsson pé Boras folkhogskola har varit ekonomiansvarig
och det pedagogiska ansvaret delegerades till projektansvarig larare med
heltidstjanst, Barbro Pakiam. Projektansvarig larare har ansvarat for
progressionsmaitningar och att rapportera sprakutveckling, manadsbrev
samt delrapportering av projektet. Till sin hjélp har inledningsvis funnits
1,2 larartjanst. Saara Andersson 0,4 tjanst och Malin Gustafsson 0,8 tjanst.
2024 gick Barbro i pension och lararen Saara Andersson tog 6ver
projekt/kursansvaret och tjansten 6kades till en heltidstjanst.
Hostterminen 2024 tillkom Anja Lodin, lararassistent pé o,5 tjanst.

Samordnaren for Ndsta steg pé Arbetslivsforvaltningen Borés har varit
ansvarig for rekrytering av deltagare in i projektet.

Hur arbetade ni med er insats i Helhetslyftet? Vilka nya arbetssatt eller
modeller var tankta att testa?

Vi har arbetat efter modellen Du och ditt liv dér vi utgétt fran deltagares
vardag for att utvidga perspektivet till samhélle och arbetsliv. Vi ville dven
testa en bildstodjande metod for att starka individen samt att ta till vara pa
det som en sprakstodjande metod. En viktig del har varit att trygga
individen i en mindre sammanhallen grupp.

Som forberedelse for BIP-modellen har vi dven utgétt frdn modellen
Stjdrnskattning dar man utgar fran frdgorna: Vem ar jag? — Vad kan jag? -
Vad vill jag? — Hur mér jag? och - Vart ska jag?
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Har ni anvant er av BIP och SKAPA? Om ja, pa vilket satt?
Vi har inte haft ansvar for BIP eller SKAPA.

Commented [SG2]: Jmf med ldgesrapport
’Re S u I ta t‘ Hur gor/gjorde vi? Hur blev det?

Beskriv vilka resultat ni ser efter projektet, se projektmdl ovan.

Vilka kvantitativa mal uppnadde ni, ex hur manga deltagare har gatt
vidare till studier/praktik/jobb? Vi har haft 25 inskrivna
tredjelandsmedborgare i projektet dar vi kunnat arbeta 1angsiktigt med de
flesta. Malet var att ha 30 deltagare men det var svért att rekrytera
tredjelandsmedborgare. De som rekryterades har sttt langre fran
arbetsmarknaden #n vad vi hade som mélbild. Aven sprakkunskaperna var
lagre an tankt samt att de som deltagit har haft stora hélsoproblem.
Deltagare har oftast kommit till oss via forsorjningsenheten.

5 deltagare har gatt vidare till praktik via Jobb Bords och 1 person har fatt
en anstallning. 4 deltagare ar inskrivna pé arbetsformedlingen. En person
har last SFI parallellt med kursen pa 50 %. En deltagare dr permanent
sjukskriven, 3 personer kommer att ga vidare till Multikompetenta teamet i
Borés sta for att fa hjalp med att utreda arbetsformagan. 9 personer ar
inskrivna pa forsorjningsenheten. 2 personer har slutat av olika
anledningar.

Nir det kommer till projektmaél 1, 6kade kunskaper i svenska dr det en
person som har hojt sig med ett steg. Det vi ser ar att deltagare har 6kat och
befist sina kunskaper inom sina respektive steg genom t.ex. ett 6kat
ordforrad vilket lett till att de nu, utifrén sin niva, battre kan forstd svenska
spréket i tal. De allra flesta deltagarna anger att de fatt 6kade kunskaper i
svenska under tiden pé kursen.

Vilka kvalitativa mal uppnadde ni, ex halsoeffekter?

De flesta deltagare anger att de méar béattre nu nir det gatt kursen. De
kdnner att de har haft en plats att g4 till. De har kint samhoérighet med oss
larare och sina kurskamrater vilket ocksa har bidragit till en 6kad kénsla av
halsa hos de flesta deltagare. Deltagare anger dven att de nu kdnner sig mer
integrerade i svenska samhallet och att de stdr nirmare arbetsmarknaden
eftersom de fatt 6kade kunskaper i svenska.

Vi kan dven se en 6kad forméga hos deltagarna i att ta till sig
skolundervisning da en del fatt 6va i att hélla i en penna eller fatt lara sig att
skriva i en anteckningsbok péa ett mer strukturerat sitt. De flesta har 6kat
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sin skrivhastighet vilket ocksa ar till hjélp for att hanga med och kunna ta
till sig undervisning. Deltagarna har kunnat ligga mer fokus pa inldarningen
an pa sjalva formandet av bokstaver.

Hur uppnadde ni de mal som ni tankt? Hur har er organisation eller ert
arbete forandrats for att uppna dessa mal?

Vi har kunnat anpassa undervisningen utefter deltagares kunskaper och
behov. Promenader, pauser eller pausgympa och praktiska moment har
varit aterkommande inslag. Hélsoskolan eller teman som de jobbat med har
implementerats via friskvard eller i undervisningen da vi jobbat med
samma teman.

Har ni anvént er av nya arbetsmetoder?

I arbetet med den bildstédjande metoden i vixelverkan med
spraktraningen har vi kunnat f6lja och se deltagarnas utveckling som visats
i bilder som de mélat under tiden i projektet. Vid 6kade sprakkunskaper,
har dven vi kunnat se en utveckling i deras bildsprak med mer struktur och
ordning samt att det har tillkommit mer farg i bilderna. Bildmetoden var en
viktig del av kursen for att se om den kunde hjilpa till att 6ka deltagarnas
generella kinsla for hilsa och valmaende vilket de flesta deltagare anger att
de fétt genom att delta pa kursen.

Tradet (kan tolkas som en bild av jaget) dr avkapat men har fitt nya fina grenar och éter bar
frukt.

Har det skett andra fordndringar i ert arbete?

I borjan av projektet var det samordnaren som hade kontakt med
deltagarnas handlaggare men under projektets géng har dven vi larare haft
direktkontakt med handlaggare pa arbetsformedlingen,
forsorjningsenheten samt Jobb Boras for att snabba pa processen.
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Det har varit svart for kommunerna att uppfylla det kvantitativa mélet med
tredjelandsmedborgare. Vargarda kunde inte leverera deltagare och
Herrljunga drog sig ur och dven Bollebygds kommun. Detta har péverkat
samarbetet.

Hur var budgeten i relation till det arbete som ni ville utféra?

En nagot tight budget. Vi har lagt mer resurser pa okad larartiathet dn vad
projektet medfinansierat. Boras folkhogskola har statt for kostnader for
rektors arbetstid inom projektet. Det har daremot varit bra att kunna
anvanda schablonbidraget pa 40 % for diverse kostnader kring projektets
genomforande s som verksamhetskostnader, lokalkostnader och
ospecificerade administrativa kostnader.

Samverkan

Samverkan dr en viktig del i Helhetslyftet och har utvecklats pa olika sctt
inom projektet.

Vilka har ni samverkat med och varfor?

Vi har samverkat med Boras stad och Hdlsoskolan, Bollebygds kommun,
Marks kommun och Fristad Folkhogskola inom projektet for att planera
och genomfo6ra var del av projektet inom Ndsta Steg, Helhetslyftet.

Vi har samverkat med Norrbyhuset, Boras stad, dar vi kunnat nyttja lokaler
for kreativt arbete och friskvardande insatser.

Vi har lokalt samverkat med Hyresgdstforeningen pa Norrby dar vi
samnyttjat foreningslokaler for kursverksamhet under projektperioden.
Genom FOKIS, Folkhdgskolor och regionens kulturinstitutioner i
samverkan, har vi tagit del av workshops och guidade turer for
kursdeltagarnas utveckling. SISU med fysisk rorelseaktivitet pa
folkhogskola vid aktivitetsdagar

Vilka hade ni redan samverkan med och vilka har tillkommit?

De som tillkommit under projekttiden 4r Marks och Bollebygds kommuner.

Hur har ni arbetat med gemensamma mal for att uppfylla projektets mal?
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Vi har deltagit i planerings- och avstaimningsméten pa chefsniva och
arbetat gemensamt enligt forandringsteorin.

Vi har deltagit i planerings- och avstimningsmoten med samtliga
projektaktorer och medarbetare involverade i projektet pa regional niva
samt delregional niva. Vara medarbetare har deltagit i Helhetslyftets
digitala fortbildningar/webbinarier och p& konferensdagar for att skapa sig
en forstaelse for projektet som helhet samt for var del i Ndsta steg och
kursen Du och Ditt Liv. Vi har spridit information om projektet och dess
mojlighet till fortbildning inom foraldraskapsutbildningar och hélsa till
Borés folkhogskolas medarbetare samt till andra foreningsaktiva.

Erfarenhetsutbyte och samverkan har skett mellan pedagogerna inom
projektet pa Boras folkhégskola och Fristads folkhogskola, dar
projektsamordnaren varit sammankallande.

Vem har haft yttersta ansvaret for att samverkan ska fungera?

Alla projektpartners har haft ansvar for att leva upp till sin del i projektet
och rapportera tertialvis till projektledningen pa Folkhogskolekansliet.
Annika Engbage har haft rollen att samordna parterna lokalt inom Nésta
Steg och rapportera avvikelser till projektledningen. Projektledningen har
haft det yttersta ansvaret for projektet som helhet.

Finns det aktorer som ni skulle 6nskat samverka med mer och varfor? T
ex arbetsférmedlingen.

Vi hade Onskat att regelverken i storre utstrackning hade majliggjort ett
samarbete med Arbetsformedlingen. Redan inledningsvis togs beslutet att
lokalt vinda sig till Forsorjningsenheten for att na tredjelandsmedborgare
som mojliga deltagare i projektet.

Vilka delar av den samverkan som har funnits inom projektet kommer att
leva vidare efter projektet? Kommer den samverkan att formaliseras
genom t.ex. avtal

Inga formella avtal kommer att tecknas i samband med att projektet
avslutas. Borés folkhogskola som aktor inom vuxenutbildningen har
breddats och vi har 6kad beredskap for framtida samarbeten. De
upparbetade personliga kontakterna kommer att finnas kvar en tid.

Boras folkhogskola har kvar kontakten med Arbetslivsforvaltningen genom
styrelsens arbete och informationskanaler.
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Borés folkhogskola ar sedan tidigare inkluderade i stadens formella natverk
Utbildningssparet.

Erfarenheter och

H H Commented [SG3]: Jmf med lagesrapport
’I m p I emen te rin g‘ Vart ska vi? Lardomar och implemetering

Vilka nya arbetssatt, metoder, forhallningssatt, rutiner som gynnar
tredjelandsmedborgare har utvecklats i er verksamhet?

Ett manadsbrev om vad deltagarna arbetat med har sammanstallts av lararna
for att deltagarna, deras anhoriga samt handlaggare ska kunnat fa en inblick
i larandeprocesserna och genomférda aktiviteter inom kursen Du och ditt
liv.

Kursens maskot "Humlan” brukar delta i aktiviteter och utflykter for att
sedan involveras i ett &terberattande i tredjeperson. Fysisk rorelseaktivitet
och rollspel involveras i larandesituationer.

Om ni arbetat med BIP och SKAPA, vad kommer ni fortsatta att anvanda
i er verksamhet? Fundera éver forhallningssatt, progressionsmatning,
annat?

Vi har enligt forhéllningssattet BIP och SKAPA sett att en kontinuitet hos
handlaggare och larare ger stabilitet i arbetet och mer tillit i processer och
en 6kad maluppfyllelse. Detta kommer vi att fortsétta att striva efter i var
verksamhet. D4 medarbetare eller parter véljer att avsluta medverkan
paverkas hela processen negativt, vilket vi sett under projekttiden for
Helhetslyftet.

Att ha kinnedom om progressionsmétning som en etablerad mitmetod har
varit larorikt och kan anvindas i kommande projektansokningar och
samarbeten. Diaremot har folkbildningen andra modeller och vi kommer
diarmed inte anvinda BIP/ SKAPA kontinuerligt i var
folkbildningsverksamhet.

Vilka framgangar, lardomar och misstag har ni lart er av for att kunna
utveckla ert arbete?
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Det har varit en 6gonoppnare att arbeta med en mélgrupp med stora
hilsoproblem, bade fysiska och psykiska. Vi hade deltagare som hade stora
hinder att delta, men vi var inte informerade om detta. Detta utmynnade i
en situation med hot och vald pé en lektion. Det som skiljer sig fran véra
rutiner &r att vi sjilva brukar gora rekryteringen pa véra utbildningar och ge
studieplats 4t dem som har forutsittningar att klara av studierna. I
projektet har rekryteringen gatt via samordnaren och ddarmed har vi i vissa
fall haft begransad majlighet att f4 information om deltagares forkunskaper
och forutsattningar att delta pa kursen. Sa var fallet framfor allt i borjan av
projektet innan vi kunde hitta rutiner fér samarbete med béade
samordnaren samt handlaggare. Lairdomen var att vi bjod in deltagaren och
handlaggaren fore kursstart fysiskt pa plats att triaffa oss ldrare och gruppen
for att etablera en tidigare kontakt med deltagaren.

Medeléldern for de som deltagit pa kursen har varit ganska hog, 50 - 60 ar
och hogre. En insikt ar att de personerna fortfarande har en lang vig att ga
for att kunna bli sjalvforsorjande och den tiden som det skulle ta inte tycks
finnas for gruppen i frdga. Daremot &r det inte sagt att de inte vill vara
aktiva och delaktiga i samhallet.

Vid utflykter méarkte vi att det var nédvandigt att vara tva larare da det
kunde uppsta situationer dér deltagare behovde extra stottning och en av
lararna fick ta gruppen nér den andra behovde fokusera pa och stotta
deltagare med vardbehov.

Bildstdd som metod i undervisning har varit till mycket bra stod och hjalp
och underlittat forstdelsen. Dock har vi markt att bildsprak inte ar
universellt och olika referensramar t.ex. kulturella, kan paverka hur man
tolkar bilder, bildsprak och symboler. Var upplevelse ar att bildstod bor
anvandas med viss forsiktighet och att man bor ha med sig vetskapen om
att missforstand kan uppsta.

En lardom har varit att avsitta resurser infor kursstart for
informationsinhamtning mellan kursansvariga, deltagare och handlaggare
samt att efterstriava trepartssamtal vid avstdmning och vid planering infor
Naista Steg for deltagaren. Har kan det behovas tolk.

Vad kommer ni att ta med i ert fortsatta arbete? Organisatoriskt, rutiner,
arbetssatt, samverkan, modeller, forhallningssatt etc.

Vi tar med oss att vi girna deltar i nya samverkansprojekt i framtiden for
att berika verksamheten sé ldnge det ar i linje med
folkbildningsverksamheten. Forandringsteorin och BIP:s forhallningssatt
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med kontinuitet och att flera aktiviteter parallellt gynnar maluppfyllelse,
kommer bredda vart arbetssatt.

Vilka organisatoriska och budgetmassiga forutsattningar behover ni for
att kunna arbeta med eventuella nya arbetssatt som framkommit?

Enligt en kalkyl fran 2024 berdknades att ett verksamhetsér motsvarande
kursen Du och ditt liv ar 2026 skulle kosta 1 722 000 kr. De pengarna finns
idag inte hos Arbetslivsférvaltningen eller pa Boras folkhdgskola for att
finansiera kursen for malgruppen tredjelandsmedborgare.

Vi ar en liten folkhogskola och vi inser att det kan paverka vilka projekt vi
kan soka, administrera eller samarbeta i.

Medskick till verksamheter som vill arbeta med liknande projekt.

Inventera vilka parter som bor ingé i projektet. Undersck om medverkande
parter har regelverk och finansiering som harmoniserar for det tinkta
samarbetet innan start.

Ha rimliga forvantningar pa deltagarnas progression i forhallande till
investerad tid. Deltagarens progression tar langre tid om det foreligger
uppenbar ohilsa. Var beredd pa att projektet dven ger tid for eget larande
vilket kraver att man har tid for reflektion under projekttiden.

Beréattelser fran kursen
Se bilaga1 och 2 ménadsbrev.

Dokument och bilagor

Bilaga 1 Ménadsbrev; Infoblad mars - april 2024
Bilaga 2 Manadsbrev; Infoblad okt - nov 2024

Bilaga 3 Metodbeskrivning

Referenser

Eventuella referenser som ni hanvisar till i texten.



