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Sammanfattning

Arbetslivsforvaltningen i Boras Stad ser att malgruppen som stér langt fran
arbetsmarknaden 6kar, manga i malgruppen har komplexa behov. Projektet
Helhetslyftet skapade en mojlighet att prova insatser, sarskilt riktade till
personer som anses sta langt fran arbetsmarknaden. Tillsammans med
ytterligare tvA kommuner och tva folkhogskolor paborjades samarbete
genom Ndsta steg med syfte att 0ka kianslan av delaktighet i samhallet hos
tredjelandsmedborgare.

Arbetslivsforvaltningen i Bords ansvarar under projektet for Hdlsoskola for
arbete. Kursen syftar till att 6ka deltagarnas kunskap om halsa, kost, och
svenskt sjukvardssystem for att dirmed starka frisk- och halsofaktorer,
samt koppla hailsa till arbetsforméga och arbetsliv. Kursen har genomforts i
Boras i fem omgangar med totalt 50 deltagare, fraimst kvinnor 6ver 50 ar
med begransad sprakkunskap i svenska och en med ohélsa. Innehallet har
innefattat bade teoretiskt och fysisk aktivitet.

Kursen har genomgaende varit uppskattad av deltagare. Deltagarna har
visat stort engagemang och kommit med fragor och velat diskutera, sarskilt
kring svara amnen som sexuell hilsa och psykisk ohélsa. Fysiska aktiviteter
har anpassats efter deltagares hilsa och har ocksa anvints for spraktraning.
I utvarderingsfragor uppger 39 personer (78%) att insatsen Hdalsoskola for
arbete varit till hjalp for en upplevd 6kad integration i samhaéllet. Slutsatsen
ar att Halsoskolan bidragit till 6kat vilmaende, samhallsforstéelse och
sjalvinsikt hos deltagarna.

Borés folkhogskola har ansvarat for kursen Du och ditt liv med deltagare
fran Arbetslivsforvaltningen i Bords. Kursen har haft fokus pa utveckling
av svenska i det talade spraket med syfte att ge deltagarna kunskap som
skapar forutsattningar att paverka sin egen livssituation, mojlighet att
uppleva en 6kad grad av delaktigheten i samhéllet samt en 6kad upplevelse
av integration for att pa sa satt ta ett kliv nirmare arbetsmarknaden.
Folkhogskolornas pedagogik med sma grupper och tit handledning har
visat sig positiv for deltagarnas hilsa, delaktighet och personliga utveckling.
Projektet Ndsta steg har visat pa vikten av, och utmaningarna i samverkan
mellan kommuner, folkhégskolor och Arbetsformedlingen. Olika regelverk
forsvarar ofta 1angsiktigt stod for deltagarna. Ndsta steg har bidragit till att
nagra personer fatt chansen till ett 1angsiktig stod. Ett langvarigt deltagande
it ex kursen Du och ditt liv har gett en trygghet som lett till att deltagare
utvecklats i svenska dven dir progressionen tidigare varit l1angsam. Behovet
av lagtroskelaktiviteter, anpassad kommunikation och kontinuitet ar
viktigt, sarskilt for mélgrupper med starkt begransade sprakkunskaper i
svenska. Samverkan med folkhogskolor ses som ett avgorande steg framat.
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Inledning

Helhetslyftet, var ett projekt som pédgick mellan september 2022 till och
med maj 2025. Projektet var finansierat genom medel fran Asyl- och
migrationsfonden (AMIF) och projektdgare var Styrelsen for
folkhogskolorna i Vistra Gotalandsregionen med projektledning forlagd pa
Folkhogskoleforvaltningen. Syftet med projektet var att tillhandahalla
dndamalsenliga utbildningar som var anpassade till méalgruppens behov dar
malgruppen var tredjelandsmedborgare (medborgare i lander utanfor
EU/EES). De utbildningsinsatser som projektet innefattade skulle utga fran
tanken om att kombinera yrkesstudier med studier i svenska och/eller
andra forberedande insatser infor arbetslivet. Vidare var malet med
Helhetslyftet att minska arbetslosheten och 6ka kénslan av delaktighet i
samhillet hos tredjelandsmedborgare. Da det finns ett samband mellan
hélsa, livssituation och mojlighet att ta till sig utbildning hade projektet
aven inkluderat insatser med hilsokommunikation och foraldrastod for
deltagarna i projektet.

Projektet genomfordes med partners fran region, kommun och
civilsamhaille i 17 kommuner i Vistra G6taland och Halland.
Projektpartners ansvarade for olika slags insatser for deltagarna, s som
Nasta steg, Kombinationsutbildningar, Forberedande jobbspar kommun
och Forberedande jobbspar folkhogskola. For att behalla en sammanhéllen
projektidé fanns utover projektledningen dven samordnare for de olika
insatserna som har koordinerat de olika delarna i projektet. Denna
slutrapport syftar till att beskriva det arbete som Boras Stad genomforde i
Helhetslyftet, redovisa projektresultat samt lyfta fram utmaningar och vilka
delar som kommer att tas med i det fortsatta arbetet.

Projektmal for Helhetslyftet

Helhetslyftet hade tre framskrivna projektmal for deltagarna samt for
verksamheterna;

1) 6kade kunskaper i svenska spraket

2) okad anstallningsbarhet dar individuella forutsattningar matchar
arbetsmarknadens behov

3) utvecklade metoder, arbetssatt och samverkansformer for arbetet med
integration.

I Borés Stad har vi arbetat med projektmaél 2 med fokus pa att 0ka k&nslan
av delaktighet i samhallet hos tredjelandsmedborgare och beskriver vart
arbete med dessa mal i denna slutrapport for Helhetslyftet. I projektet tog



Helhetslyftet - Slutrapport Sida 5

projektpartners fram en forandringsteori med mal uppdelat pa
organisation, ledning och medarbetare samt deltagare. Dessa har sedan
foljts upp utifrén ett systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete dar
inrapportering skett genom kontinuerlig dokumentation, vilket i sin tur
utgjort underlag i de diskussioner som genomforts pa dialogmétena.
Dialogmotena har skett mellan projektpartners och projektledning och
syftat till att skapa reflekterande lartillfillen. Systematiken och
aterkommande diskussioner har bidragit till att omradena nedan har
kunnat utvarderas, utvecklas och bidragit till forbattrade arbetssatt.

Organisation

- Upparbetade samarbeten mellan organisationer i projektet.

- Metoder kring samarbete, samverkan och samordning.

- Insatserna ar anpassade efter deltagarens behov och forutsattningar
samt samhillets kompetensforsorjningsbehov.

- Metodutveckling av kombinationsutbildningar.

- Metodutveckling av BIP samt SKAPA-verktyg for deltagare.

Ledning och medarbetare

- Ledning och medarbetare har ett 1angsiktigt perspektiv pa kedjan av
stod och insatser for deltagarens viag mot arbete.

Deltagare

- 60 % av deltagarna anger att insatsen inom Helhetslyftet har varit
till hjalp for deras integration.

- 60 % av deltagarna har okat sina forutsattningar att komma in pa
arbetsmarknaden enligt BIP.

- 80 % av sprakdeltagarna har forbattrat sina kunskaper i svenska
enligt GERS eller SFI1.

Beskrivning av insatsen

Malgruppen som Arbetslivsforvaltningen i Bords Stad arbetar med har
under senare aren forandrats och star mycket langre fran arbetsmarknaden
an vad tidigare grupper gjort. Behoven och komplexiteten hos mélgruppen
ar ofta stora. FoOr att na egen forsorjning kravs insatser som stodjer
individers forflyttning mot arbetsmarknaden. Insatserna har under aren
anpassats men for dem som stér allra langst bort fran arbetsmarknaden har
kommunen saknat insatser.
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Den hoga arbetslosheten bland tredjelandsmedborgare (TLM) kan bland
annat bero p4, att vissa i malgruppen har brist pa utbildning fran
hemlandet eller har en utbildning och en arbetslivserfarenhet som inte
direkt matchar den svenska arbetsmarknaden. En annan orsak kan vara att
dagens befintliga utbildningar inte alltid passar méalgruppen, vilket
forsvarar inlarning. Ofta finns en ohélsa hos individen som ytterligare
forsvarar inlarning eller intrade pa arbetsmarknaden. Med projektet
Helhetslyftet sag vi en mojlighet for deltagare att fa trana svenska i tal och
samtidigt ge dem kunskap som kan oka kanslan av tillhorighet i samhallet
for tredjelandsmedborgare.

Efter att ha tagit del av projekt All-In inspirerades vi att prova projektets
koncept Hdalsoskola for arbete. Vi ville ocksa prova att samarbeta med
folkhogskolor som externa aktorer genom kursen Du och ditt liv med
innehall som liknade det som All-In hade haft. Ndsta steg blev en partner i
Helhetslyftet.

Niista steg, som inledningsvis bestod av tre kommuner: Vargarda (med
Herrljunga som samarbetspart utanfor projektet), Bollebygd och Boras
samt tva folkhogskolor: Boras folkhdgskola och Fristad Folkhogskola. I de
tre kommunerna har Hdalsoskola for arbete bedrivits och pa de tva
folkhogskolorna startade kursen Du och ditt liv. Genom de bada kurserna,
dar vi arbetade bade med halsolitteracitet och sprakutveckling, ville vi se
om individerna gjorde stegforflyttning gillande sprakinlarning samt om
deltagare upplevde 6kad grad av integration.

Hdlsoskola for arbete har i projektet varit Arbetslivsforvaltningens ansvar
att genomfora i Boras. Syftet med kursen har varit att 6ka deltagarnas
kunskap om svensk sjukvérd, tandvard, hélsa och friskvard. Upplagget
kombinerar temaforeldsningar med tolk och fysiska aktiviteter.
Gastforelasare har bjudits in vid nagra tillfallen. Det har varit uppskattat
och deltagarna har stéllt manga fragor till experterna, bland annat om
tandvardshailsa och HBTQI-relaterad hilsa.

Kunskap om hilsa och friskvard &r centralt for att deltagarna ska kunna
narma sig arbetsmarknaden. Genom enkla lagtroskelaktiviteter tydliggors
hur individen sjalv kan paverka sin hilsa. Gruppaktiviteterna har starkt
sjalvkanslan, skapat gemenskap och bidragit till 6kad forstaelse for
samhallsstrukturer. Deltagarna har uttryckt uppskattning for mgjligheten
till diskussion och utbyte dar tolkarnas medverkan har varit vardefull.
Teman har inkluderat svensk sjukvard, psykisk och fysisk halsa, kost,
stress, sexuell hilsa och vald i nira relationer — omraden som framjar
sjalvstandighet och integration. De fysiska aktiviteterna anpassades efter
deltagarnas kapacitet och innefattade promenader, sittyoga, dans, spel och
utflykter i nairomradet vilket ocksa gav tillfalle till spraktraning. En viktig
deli detta har varit att visa pa aktiviteter som inte kostar nagot och att visa
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pa omraden tillgangliga for friluftsaktiviteter.

Inledningsvis integrerades insatsen Hdlsoskola for arbete med Du och ditt
liv. Samarbetet med Bords folkhégskola forstarktes genom néarvaro av en
larare pa hilsoskolan, vilket skapade kontinuitet och en bra
kommunikation. Deltagarna i Hdlsoskola for arbete har framst varit dldre
kvinnor utan tidigare utbildning eller arbetslivserfarenhet, vilket paverkat
deras syn pa arbetsmarknaden. Ménga har en bild av att arbete ar nagot
man blir tilldelad av en myndighet, vilket har kravt att vi i kursen arbetat
med att bygga egenmakt hos deltagaren och att ge kunskap om hur
arbetslivet fungerar i Sverige.

Du och ditt liv har haft fokus pa det talade spraket i svenska med syftet att
ge deltagarna kunskaper som skapar forutsittningar att paverka sin
livssituation, ge en 6kad grad av delaktighet i samhillet samt 6kad grad av
integration.

Vid projektets start indelades Vargdrda kommun, tillsammans med
Herrljunga kommun att ansvara for att hitta deltagare till Du och ditt liv pa
Fristad Folkhogskola. Bollebygds kommun och Boras Stad ansvarade for
att hitta deltagare till samma kurs pa Bords folkhogskola.

For att fa en bra struktur pa samarbete upprattades olika samverkansméten
dar arbetsgrupper bestaende av handlaggare och pedagoger tréaffades en
gang per manad. Pedagoger pa de bada folkhogskolorna triaffades for utbyte
av erfarenheter tva ganger per termin och chefer och rektorer traffades tva
ganger per termin. Medarbetare i Hdlsoskola for arbete traffades en géng
per termin for erfarenhetsutbyte. Dessa moten har varit vardefulla for
utvecklingen av arbetet, de har gett mgjlighet till att diskutera deltagarnas
utveckling och det har okat forstéelsen for varandras arbete. Utover traffar i
mindre grupper avsattes dven ett antal halvdagar for gemensamt arbete och
diskussioner om projektets fortgang och det fortsatta arbetet.

Tidigt i projektet upprattades lokala 6verenskommelser med aktuella
Arbetsformedlingar i Alingsas och Borés.

Projektmedarbetare i Borés har ansvarat for genomforandet av Hilsoskolan
samt for att folja upp deltagarnas progression inom bade Du och ditt liv och
Hidlsoskola for arbete.

Det fanns en forestillning inom Arbetslivsforvaltningen i Boras om att
malgruppen som skulle ha anvindning av att delta i kursen Du och ditt liv
var storre dn vad den senare skulle visa sig vara. Kravet pa
tredjelandsmedborgare ledde till att urvalet blev betydligt begriansat. Detta
resulterade i att urvalet inte kunde goras utifran vare sig alder, hilsa, eller
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ursprungsland. Om malgruppen hade kunnat innefatta aven svenska
medborgare hade urvalet varit storre och grupperna hade da kunnat
anpassas till att bli mer homogena. I efterhand kan vi dock se att tack vare
det smala utbudet av kandidater till kurserna, har deltagare som sannolikt
inte hade valts ut om malgruppen varit bredare fatt en mgjlighet de inte
annars hade fatt. Det ledde till stora utmaningar i kursen men har samtidigt
gett positiva foljder for den enskilde individen. Genomgaende har de som
deltagit i Du och ditt liv varit n6jda och har i samtal angett att de ser att de
har utvecklats, att de upplever en hogre grad av integration och att de har
gjort sprakforbattringar, &ven om forandringarna inte ar matbara med hjalp
av relevanta matinstrument

Resultat

Hilsoskola for arbete syftar till att ge kunskap om héalso- och friskfaktorer
samt om det svenska sjukvardssystemet. Hilsa har i kursen kopplats till
arbetsliv och man har pavisat hur hilsofragor paverkar mojligheten att orka
ett helt arbetsliv. Aven kunskaper i att veta vad arbetsgivare stiller for krav
och hur man sjalv kan paverka sitt maende har ingatt i kursen. Ett
ytterligare syfte har varit att 0ka deltagarnas upplevelse om en okad
delaktighet i samhallet.

Hilsoskola for arbete har genomforts med fem starter i Boras, inledningsvis
pagick kursen under tolv veckor med tva halvdagar per vecka, dar ena
tillfallet bestod av teoretisk information och diskussioner och det andra
tillfallet bestod av fysisk aktivitet. Fordelen med detta upplagg &r att man
under fysisk aktivitet har haft mojlighet att gora langre utflykter. Det har for
vissa deltagare ocksa varit en fordel att ha aktiviteten mer dn 1 g/v.
Daremot upplevde vi, och vissa deltagare har aven uttryckt, svarigheter i att
koncentrera sig under tre timmar med teoretiska diskussioner samt
svarigheter att orka fysisk aktivitet under en langre tid. Med anledning av
detta, samt att vi behovde anpassa oss till andra aktiviteter, gick vi 6ver till
att ha en aktivitet/vecka & tre timmar under flera antal veckor, dér vi delade
tiden mellan forelasning/diskussioner med hjilp av tolk, och fysisk
aktivitet. Deltagarna orkade da med bada passen béttre, men det blev med
avsatta resurser svart att f till mer an en start/halvar. Samtidigt 1ag det en
utmaning i att hitta deltagare till grupper som startar med sa ldnga
mellanrum som en géng/halvér. Inskrivna deltagare pa
Arbetslivsforvaltningen behover ofta en aktivitet omgaende och ett 16pande
intag skulle darfor vara mer fordelaktigt for att undvika vantetider som ofta
ar till nackdel for deltagare. Detta ar en av de aspekter som vi behover ta
hansyn till i kommande upplagg.
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I Boras Stad forvantades 50 individer genomga Hdlsoskola for arbete.
Boras Stad har registrerat 50 deltagare i Hdalsoskola for arbete under dessa
fem starter. Av dessa var 10 mén och 40 kvinnor.

Alder for deltagarna var fordelat pa 32 individer 6ver 50 r och 11 individer
under 40 ar. Manga, framfor allt de 6ver 50 ar, har haft en underliggande
ohilsa som paverkat mojligheterna till att vara attraktiva pa
arbetsmarknaden. Alder, ohilsa och brister i svenska spriket anses leda till
svarigheter for intrade pa arbetsmarknaden. I utvarderingsfragor uppger 39
personer (78%) att insatsen varit till hjalp for 6kad integration i samhallet.
Okad forstelse for samhillet forvintas stirka de individuella
forutsattningarna for en 6kad anstallningsbarhet.

Hidlsoskola for arbete ar en insats som pagatt parallellt med andra insatser
sa som Du och ditt liv, Forberedande jobbspar,
arbetsmarknadsanstdllning och SFI. Tre deltagare har gatt vidare till
arbete och har dirfor avslutat insatsen i fortid. Ovriga deltagare har efter
avslut av Hdlsoskola for arbete atergétt till den parallella insatsen pa heltid.

Tolk har anvints pa den informativa/teoretiska delen med mellan 3 - 6
tolkar i rummet. De vanligaste spraken har varit dari, somaliska och
arabiska, vilka forekommit pa alla kurser. Aven tigrinja, kurmanji, swahili,
amhariska och ryska har forekommit i vissa kurser.

Det har varit en utmaning for kursledaren att ha flera tolkar i rummet. Det
har varit viktigt att kurslokalen har varit vil tilltagen for att kunna dela in
spraktillhorighet i olika grupperingar dar tolk har kunnat sitta tillsammans
med deltagare. Bade kursansvarig, deltagare och tolkar har upplevt att detta
upplagg fungerat val. Utover gruppering har kursansvarig anviant en god
teknik i framstéllan, si att tolkar har haft mojlighet att tolka i de pauser
som givits. Upplagget bygger mycket pa diskussion och fragor fran
deltagare, varfor det funnits utrymme att stélla f6ljdfragor och gora inspel i
amnet.

Det har under hela projekttiden varit en utmaning att i Boras hitta
deltagare som ar tredjelandsmedborgare, varfor grupperna inte alltid varit
s stora som vi hoppats pa. Ett samarbete med Viuxenutbildningen SFI och
Arbetsformedlingen inleddes varen 2024 for att hitta fler aktuella
deltagare. Efter information i SFI-klass och Samhallsorientering anmalde
sig femton personer frivilligt och var intresserade av att gd Hdlsoskola for
arbete utover SFI-undervisning. Av dessa blev dock endast fyra aktuella for
kursen da Arbetsformedlingens regelverk inte tillat aktiviteten for de 6vriga
personerna. Med anledning av detta har vi sedan letat annu mer intensivt
bland deltagare som gér pa forsorjningsstod och som inte ar anmailda pa
Arbetsformedlingen. Detta har paverkat malgruppens sammanséttning pa
det satt att manga haft en stor ohidlsoproblematik. De fysiska aktiviteterna
har fatt anpassas till gruppens forméagor. Aktivitetstillfillena har innefattat
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enklare fysisk aktivitet sa som enkla promenader, sittyoga, sittgympa, dans,
utomhusspel, 6vat yoga och 6vningar i mindfullness. Utifran deltagarnas
halsa och ekonomi har fokus legat pa aktiviteter som deltagaren har bade
ekonomisk och fysisk mojlighet att gora pa egen hand. Aktivitetstillfallena
har blivit tillfallen till sprakinldrning, da man t ex 6vat siffror, farger och
ord ihop med bollkastning. Man har ocksa forsokt att prata med varandra
sa mycket som mojligt och diskuterat saker man sett vid promenader och
da ocksa skrattat mycket. Det har funnits utrymme for deltagare att paverka
aktiviteter och bollsporter har varit populirt. Onskemal s som innebandy
och handboll har varit aterkommande.

Hdlsoskola for arbete har varit uppskattat bland de flesta av deltagarna.
Nirvaron har generellt varit hog och engagemanget i diskussionerna har
varit stort. Deltagarna har visat ett stort intresse for &mnena, vilket mérkts
genom deras vixande nyfikenhet under kursens gang. De har vagat stilla
manga fragor, sarskilt kring amnen som for manga kan upplevas som svara
att diskutera sdsom sexuell och reproduktiv hilsa samt konssjukdomar.

Slutsatsen ar att Halsoskolan har haft god effekt, framst vad galler okad
forstaelse, okat valmaende och okad sjalvinsikt. Kopplingar till
arbetsgivarens krav och vikten av att ta ansvar for sin hilsa har lyfts fram
och man har betonat vikten av att anvianda sjukvarden pa ritt satt.
Resultatet av kunskapen ar svar att mita, men deltagarna bekriftar att de
kanner till apotek, egenvard, och 1177 pa ett battre satt. Forhoppningsvis
kan det leda till ndgot mindre belastning pa sjukvard och Vardcentraler.

Under projektets gang har det varit personalomsittning hos alla
samverkansparter, bdde i kommuner och pa folkhogskolor. Det har haft en
paverkan pa kontinuiteten i undervisning. Nar det galler Hdlsoskola for
arbete, som var en ny insats for medarbetare, har det i Bords Stad medfort
att varje ny medarbetare har satt sin egen prigel pa insatsen.

Aven om det funnits ett firdigt material frin All-In och VGR, har den
kontinuitet och erfarenhet som en pedagog vanligtvis for med sig mellan
olika kursstarter inte kunnat infinna sig.

Beskaeftigelses Indikator Projektet — BIP och
SKAPA - Skattning Av Progression mot Arbete

Boras Stad har under projektet anvint sig av individuella samtal med
deltagare utifrdin SKAPA. For deltagare som enbart deltar i Hdlsoskola for
arbete har matverktyget inte upplevts som verkningsfullt. Matningarna tar
mycket tid och det var svart att uppratta en fungerande handlingsplan
enbart for kursen. For deltagare med parallell insats har det varit



Helhetslyftet - Slutrapport Sida 11

svarigheter praktiskt att sammankoppla samtalen med 6vrig undervisning
pa ett tillfredsstdllande sitt. For att fa optimal nytta av SKAPA-samtal hade
3-partssamtal varit att onska (deltagare, pedagog och projektmedarbetare).
Ett sddant samtal ar dock tidskrdvande och gar ut 6ver
undervisningstimmar for deltagaren, vilket vi har bedomt inte varit ett bra
alternativ.

P& arbetsmarknadsenheten Jobb Bords arbetar man utifran BIP och
anvander sig av progressionsmatning. Vissa deltagare har en
arbetsmarknadshandlaggare som ar kopplad till sig, medan andra endast
har en socialsekreterare eller en arbetsformedlare som inte arbetar med
instrumentet SKAPA. Det leder till att det blir samtal med flera olika
personer och fragor som individen ska besvara men som inte far en direkt
koppling till varandra. Gemensamma méten mellan ansvarig handlaggare,
projektmedarbetare och pedagog har provats. Det var svart att fa tillfallena
tidseffektiva och meningsfulla, varfor mer tidsbesparande kontaktsitt
istallet fick tas i ansprak. Sprakliga och
kulturella faktorer har lett till att det upplevts som svart att fa deltagare att
forsta fragorna i SKAPA och de olika sammanhangen har upplevts som
forvirrande for deltagaren. Tolkning som anvants paverkar svaren, och
kulturskillnader gor vissa begrepp svarforstieliga. Det har dven varit svart
for projektmedarbetare att se nyttan av métningar da projektmedarbetare
inte ansvarat for deltagarens hela planering.

Med anledning av ovanstidende erfarenheter har vi under varen samverkat
med Fristad Folkhogskola och gruppen som dar gar Forberedande
Jjobbspdr. Varannan vecka, tva timmar/tillfalle, har gruppen totalt nio
traffar med diskussioner och fordjupning gillande svensk arbetsmarknad.
Projektmedarbetare har haft fordjupade samtal i amnen som
arbetsmarknadskunskap, motivation, forvantningar fran samhallet,
drommar, mal, yrke, framtid, hur man soker jobb, riattigheter och
skyldigheter, med mera. Syftet har varit att fa kopplingar till de
amnesomraden som SKAPA bygger pa i en mer diskuterande form.
Samverkan har skett med pedagog i kursen Forberedande jobbspdr som
arbetat vidare med ord och kunskaper. I utviarderingar genomforda i
samtalsform uttrycker deltagare att de fatt 0kade kunskaper om hur svensk
arbetsmarknad ser ut vad giller rattigheter och skyldigheter samt hur man
soker jobb och deltagare upplever att motivationen for jobbsokande har
okat.

Samverkan

Niista steg har inneburit samverkan mellan flera olika parter. Det har varit
en utmaning vid flertalet tillfallen dar olika regelverk styr 6ver vad som ar
mojligt. Som kommun och arbetsmarknadsenhet vill man géirna se ett
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langsiktigt arbete for en individ. Arbetsformedlingens regelverk begransar
ofta en langsiktighet. For mélgruppen som varit aktuell i Ndsta steg ar
langsiktighet och kontinuitet en forutsiattning for progression i sprak och i
forstaelse for svenskt samhalle.

Boras stad har skapat mojlighet for ett antal individer att delta tva och ett
halvt &r i kursen Du och ditt liv med bibehallet forsorjningsstod. Det har for
dessa individer gett en trygghet som mojliggjort individuell utveckling och
en Okad forstaelse for samhalle och arbetsliv. Svenska spraket har varit i
fokus, men progressionen hos individer ar 1ag och har trots langt
deltagande i kursen inte lett till storre stegforflyttningar i utvecklingen av
svenska spraket.

P& en arbetsmarknadsenhet saknas de pedagogiska kunskaper som krivs,
varfor en fortsatt stark samverkan med folkhogskolor ar nycklar for
framtiden. Lagtroskelaktiviteter och anpassad kommunikation ar viktigt for
att ge malgruppen mojligheter till en 6kad kinsla av delaktighet i samhallet.

Olika arbetskulturer och arbetssatt skapar vissa utmaningar. En nyttig
erfarenhet for medarbetare i projektet har varit att f en inblick i varandras
arbetssatt da olika enheter har olika sitt att se pa saker.
Arbetsmarknadsenheter onskar aktiviteter med lopande intag och kort
framforhallning. Deltagare som tvingas vinta pa aktivitet riskerar att
hamna i ett passivt forhallningssétt.

Folkhogskolor 6nskar fasta grupper for att skapa trygghet och kontinuitet.
For det kravs en langre planering. Malgruppen behover ett sammanhang
och kan ha svart att ta till sig delar av undervisning som inte har en
koppling till tidigare inlarning.

Internt kan myndighetsutovning och arbetsmarknadsarbete leda till
utmaningar da det kan vara svart att avgora vilken aktivitet som faktiskt
kan fora individen narmare arbetslivet och hur lang tid en aktivitet kan
forvantas paga.

Projektet har gett en mojlighet for medarbetare att fa en inblick i de olika
parternas sitt att arbeta. Erfarenhetsutbyte mellan stérre och mindre
kommuner har varit givande da malgruppen dr samma i kommunerna men
forutsattningar for att skapa aktiviteter ar olika. Samverkan mellan
Sjuhdradskommuner har funnits sedan tidigare i form av ett chefsnatverk,
ett samarbete som fortgar.

Som storre kommun i det gemensamma samarbetet med Bollebygd och
Vargarda fick Boras en samordnande roll. Projektledare i Boras ansvarade
for att hélla samman insatsen Ndsta steg. I den rollen ingick bland annat
att vara sammankallande till gemensamma moten, rapportera fran
projektledning och genomfora samverkansmoten mellan folkhogskolor och
kommuner. Under projekttiden har svarigheter att hitta lampliga deltagare
lett till ett flertal forandringar.
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Inledningsvis planerades for att Herrljunga och Vargarda gemensamt skulle
ta fram deltagare till Du och ditt liv pa Fristad folkhégskola. Herrljunga har
inte kunnat hitta lampliga deltagare och har darfor inte medverkat i
projektet. Infor varen 2024 valde dven Bollebygds kommun att avsluta sin
medverkan i projektet da de endast kunnat bista med ett fatal deltagare i
Hilsoskola och Du och ditt liv.

Infor starten av Du och ditt liv pa Fristad Folkhogskola varen 2024
meddelade Vargarda kommun att de inte kunde hitta deltagare som har
mojlighet att g kursen. Inte heller i Boras fanns tillrackligt méanga
deltagare for att starta en grupp. Orsaken till detta var delvis att
Arbetsformedlingens regelverk forhindrade placering i aktiviteten. En
dialog paborjades med Arbetsformedling i Boras kring forandringar i
aktiviteten, vilket resulterade i att kursen pa Fristad Folkhogskola infor
hosten 2024 byttes ut mot ett Forberedande jobbspar. I dialog med
Arbetsformedling planerades ett program innehallande
arbetsmarkandsinformation, sociala koder, service och bemétande samt
sprakutvecklande insatser. Arbetsformedlingen ansvarade for framtagandet
av aktuella individer vilket mojliggjorde starten av en grupp om femton
deltagare. Arbetssittet visar pa vikten av att gemensamt ta fram aktiviteter
som kan genomforas inom ramen for olika regelverk.

Bordas Stad har haft en framgéangsrik samverkan med motesplatser som
Norrbyhuset, dar vi héller Halsoskola for arbete, samt Hultahuset, dar vi
genomfort besok och fysisk aktivitet i form av golf och bowling.

Projektet har medfort att SFI och vuxenutbildningen fatt majlighet at ta del
av insatsen Fordldraskapsstod.

Arbetsmarknadsenheten Jobb Bords har deltagit i flertalet webbinarier
anordnade av Helhetslyftet och Kvinnofolkhogskolan har haft seminarier
med personal frdn Jobb Boras. Forsorjningsenheten har deltagit med
personal i utbildning inom BIP.

Varje sddan mojlighet har skapat vardefulla kontakter och ett utbyte som
over tid kan vara verkningsfullt.

Berittelse fran deltagare

Under kursen Hdlsoskola for arbete har kursledare fatt flera exempel pa att
deltagare har tagit informationen till sig. Till exempel bestamde sig en
deltagare for att sluta roka. Manga deltagare har levt upp och blivit valdigt
aktiva under kursens gang, bade vad galler fragor, diskussioner och
onskemal om aktivitet. Mycket skratt i grupperna har bidragit positivt och
vittnat om en avslappnad och trygg miljo. Utbyte av erfarenheter mellan
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deltagarna har varit vanliga i diskussioner om skillnader i hemlandet och
hur det ser ut i Sverige. Det har enligt deltagare lett till nya insikter.
Kursledare i Hdlsoskola for arbete har haft som malsattning att tro pa
individen och framfor allt att fa individen att tro pa sin egen formaga att
orka och att kunna utfora aktiviteter.

Erfarenheter och
implementering

Hdlsoskola for arbete ar en insats som vi ser med fordel kan integreras
och tas tillvara i vara ordinarie insatser pa arbetsmarknadsenheten i
Borés. Fragan om tolkkostnader kommer tas till diskussion, di det ar en
stor kostnadspunkt. I Hdlsoskola for arbete har ofta en tolk bokats for
en eller tva deltagare och totalt har det inneburit upp till fem tolkar
samtidigt.

Vid de fysiska aktiviteterna i Hdlsoskola for arbete ser vi en fordel med
att vara tva kursledare. Det har forekommit att det intraffat incidenter
som varit svéra att ensam klara upp. Vid aktiviteterna har ibland nivan
pé deltagarnas formaga varit varierande. Tva kursledare har inneburit
att man dé haft mojlighet att dela gruppen.

Vi har sett en fordel med att ha en dterkommande gruppkonstellation
dar gruppmedlemmarna lar kanna varandra. Det har lett till att man
fatt en 6ppenhet och att man vagat stilla fragor och féra mer
diskussioner. Diskussionerna i sig ar ett av de viktigaste inslagen, da
flera amnen ar kopplade till att det behovs mer kunskap, storre
forstédelse och ett attitydforandrande samtal. Exempel pa sidana &mnen
ar psykisk ohélsa och diskussioner om antibiotika och vaccination. De

Sida 14



Helhetslyftet - Slutrapport Sida 15

mest sammansvetsade grupperna har varit de tva som ocksa traffat
varandra ovriga dagar pa folkhogskolorna. Med en sa sammanhallen
grupp blir diskussionerna an mer 6ppna. Under fysiska aktiviteter har
den upplevda formégan att delta varierat stort. Allt fran deltagare som
endast upplever sig kunna delta sittande, till deltagare som tar pa sig
rollen som ledare och uppmuntrar och inspirerar 6vriga.

Nar det giller kursen Du och ditt liv har vi sett att Folkhogskolornas
pedagogik med sma grupper och personalintensiva insatser har fort
personer framat i frdga om halsa, delaktighet i samhallet och personligt
utvecklande. Deltagarnas upplevelser har varit positiva och vi har fatt
respons fran deltagare att insatsen Hdlsoskola for arbete och dven Du
och ditt liv har varit givande for individen. Det dr dock svart att méta
exakt vad individen upplevt som positivt och utvecklingen i svenska
spraket har varit begransad. Insatsen Du och ditt liv innebar for
kommunen en stor kostnad med en utmaning att finansieras mot
folkhogskolorna. Den stora fraga framat ar vilka individer kommunen
har mojlighet att satsa p4, utifran alder, bristande utbildning fran
hemlandet samt ohilsa, for att det ska vara samhallsekonomiskt
lonsamt.

Projektet har lett fram till och visat pa att om man ska arbeta med
individer som star sa pass langt ifrdn arbetsmarknaden behover svara
beslut tas om vilka malgrupper som ska satsas pa. Troligen kommer
samhillet att behova acceptera att en grupp individer inte har nagon
plats for ett lonearbete pa arbetsmarknaden sa som den ser ut idag.

Det behover tas ett samhallsansvar dar man det skapar arbetsuppgifter
som ar s enkla att utfora att alla individer kan jobba med det,
alternativt ge en samhaillslon/bidrag till de individer som stér langst
ifran arbetsmarknaden utan krav pa motprestation.

Dokument och bilagor

Bilaga 1 Informationsblad Hilsoskola for arbete

Bilaga 2 Aktivitetstips Halsoskola for arbete
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