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Lagesrapport maj -augusti 2024,

Inom Helhetslyftet tillampar vi tertialrapportering for att synka med
redovisningen till AMIF. Lagesrapporten kommer att féljas upp med fysiska
dialogsamtal med partners inom samma verksamhetsomrade under
september 2024. Chefer, rektorer och samordnare forvantas delta i
dialogmotena.

Deadline for att ladda upp lagesrapporten ar fredag 30 augusti

Vad ska rapporteras denna omgang?

Med utgangspunkt fran svaren pa framst fragan HUR fran den senaste rapporteringen vill vi
att ni besvarar fragorna: Vart ska vi, Hur gor vi det sista aret i projektet?

Rapporten innehaller ocksa kompletterande fragor som ska besvaras av samtliga partners.

Praktiska instruktioner

Varje partner i Helhetslyftet ska rapportera in en egen lagesrapport. Skapa ett
dokument/ladda upp ett dokument pa Teams Helhetslyftet - kanalen Rapportering - Mappen
Lagesrapport maj-augusti. Dop dokumentet med er organisations namn och Lagesrapport
maj-augusti 2024.

Forandringsteorin

Forandringsteorin beskriver de samhallsutmaningar
: som projektet jobbar med, vilka resultat som
_ # . forvantas astadkommas under projekttiden och vilka
| Hurblevdet? | Var drvi? aktiviteter och resurser vi har inom projektet. For att
% ; % ~nade resultat vi onskar med projektet ar det viktigt
att arbeta systematiskt. Férandringsteorin hittar ni pa
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| Hurgorvi? £ Vartskavi? | som forordas av Skolverket och Folkbildningsradet
% : ar det viktigt att tillsammans med medarbetare
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Utvecklingsarbete i linje med forandringsteorin

1. Var arvi?

Endast relevant om nagot forandrats sedan senaste lagesrapporten, har det t ex har tillstott
nagot under sommaren som paverkar?

2. Vart ska vi?

Utga fran er senaste lagesrapport och se om det har skett forandringar som kraver att ni
justerar era mal.

3. Hur gor vi?

Utga fran er senaste lagesrapport och se om det har skett forandringar som kraver att ni
justerar nagot i upplagg eller organisation.

4. Hur blev det?

Beskriv hur varens verksamhet blev. Hur manga deltagare, vart tog de vagen efter avslutad
insats? Lyft garna framgangshistorier som vi kan sprida.

Vilka har medverkat i ovanstaende analys?
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Kompletterande information och fragor

5. Hur arbetar ni for att involvera alla i utvecklingsarbetet?

Projektet har visat pa behov av att inte bara inkludera medarbetare och chefer i
forandrings/utvecklingsarbetet. | manga fall maste andra aktorer sasom andra forvaltningar
inom kommunen, andra utbildningsaktérer, naringsliv och politiker involveras. Hur ser
behovet ut hos er och vilket arbete har ni vidtagit och kommer ni att genomféra under hdsten
20247

6. Implementering av projektresultat

| juni 2025 tar projektet slut. Vilka delar av uppnatt resultat och arbetssatt énskar ni
implementera efter projektet? Hur tanker ni ga tillvaga? For att lyckas med implementering
av projektet ar det viktigt att skapa en implementeringsplan. Till lagesrapporten i december
kommer vi be er att bifoga en implementeringsplan som bland annat kan innehalla:

¢ Identifierade intressenter
e Behovsanalys

e Resursallokering

o Kommunikationsbehov

7. Erfarenhetsutbyten inom projektet

Under varen har framkommit 6nskemal om mer erfarenhetsutbyten mellan medarbetare som
pa olika sétt arbetar med Helhetslyftet. Projektkansliet kommer att organisera workshops for
erfarenhetsutbyten och vill garna ha era 6nskemal om innehall/tema.

8. Ovriga kommentarer
Ytterligare kommentarer/tankar ni vill framféra?
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