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Enligt reglementet for delregional ndmnd véstra ska nimnden inom omrddena hélso- och
sjukvérd och folkhilsa ansvara for dialog med kommuner, intresseorganisationer och det
civila samhillet. Syftet med arbetsgrupperna ér att fora dialog med aktorer inom respektive
arbetsgrupps omrade och bilda en uppfattning om aktuella fragor och problem samt att
skapa forstéelse och sprida kunskap kring Véstra Gotalandsregionens langsiktiga
strategiska planer och mal. Alla arbetsgrupper har ett 6vergripande ansvar for omrddena
hélso- och sjukvérd samt folkhélsa.

Syftet med att bilda arbetsgrupper som har ansvar for specifika fragor ar att engagera och
inkludera alla fortroendevalda i nimnden.

Sammansattning

Arbetsgruppen barn och unga

Arbetsgruppen for barn och unga fokuserar pa fragor kring barn och ungas
psykiska hélsa, forebyggande arbetet, fullfoljda studier, missbruk, tandhélsa samt
barnavérdscentraler. Gruppen har ansvar for att samverka med socialtjénsten,
barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), polismyndigheten samt andra nimnder,
styrelser och organisationer som kan bli aktuella for gruppens
utvecklingsomraden.

Arbetsgruppen primarvard

Arbetsgruppen for primérvard fokuserar pa fragor kring egenvard, vardbehov,
lakarmedverkan i kommunal hélso- och sjukvérd och hilsofrimjande insatser.
Gruppen har ansvar for att samverka med bland annat styrelsen for Nérhilsan,
privata vardcentraler samt andra ndmnder, styrelser och organisationer som kan
bli aktuella for gruppens utvecklingsomraden.

Arbetsgruppen dldre

Arbetsgruppen for dldre fokuserar pa fragor kring ofrivillig ensamhet, sérskilt
sjuka dldre, lakarmedverkan pé dldreboenden och palliativ vard. Gruppen har
ansvar for att samverka med andra ndmnder, styrelser och organisationer som kan
bli aktuella for gruppens utvecklingsomraden. Inom ndmndens omréade finns
flertalet pensionérsorganisationer verksamma som kan vara aktuella att samverka
med.

Fragor om manskliga rattigheter och patient- och brukarorganisationer i varje
arbetsgrupp

Fragorna om ménskliga rattigheter och patient- och brukardialog inforlivas i de tre
arbetsgrupperna. En person i varje arbetsgrupp dr ansvarig for fragor om

ménskliga rattigheter och en person ér ansvarig for fragor om patient- och
brukardialog.



For ménskliga rattigheter fokuserar frdgorna kring social hallbarhet, demokrati
och HBTQ-fragor. Personen med ansvar for manskliga réttigheter har tillsammans
med sin arbetsgrupp ansvar for att samverka med andra ndmnder, styrelser och
organisationer som kan bli aktuella for fragornas utvecklingsomraden.

For patient- och brukarorganisationer fokuserar fragor kring funktionsstéd och
missbruk. Personen med ansvar for patient- och brukardialog har tillsammans med
sin arbetsgrupp ansvar for att samverka med andra ndmnder, styrelser och
organisationer som kan bli aktuella for gruppens utvecklingsomrdden. Det finns
ett tjugotal patient- och brukarorganisationer verksamma inom ndmndens omrade
aktuella for samverkan.

Folkhalsorad

Flera av delregional ndmnd vistras kommuner har folkhdlsordd med fokus pa
fragor relaterade till folkhilsa. En representant frén varje arbetsgrupp 1
delregional ndmnd vistra deltar vid kommunernas folkhilsorad med syfte att
bevaka sin arbetsgrupps perspektiv.

Arbetsformer

Varje individ har ritt till tio arvoderade tillfallen per arbetsgrupp och ar och detta
inkluderar eventuella formoten till arbetsgruppernas méten, dialogmdéten och
studiebesok som gruppen beslutar om. Individen ansvarar sjélv for att halla reda
pa antal genomforda moten, overskrider antalet tio stycken utgér inget arvode.
Arvode for deltagande vid kommunernas folkhélsordd utgér utover de tio
tillfallena. Arbetsgrupperna ska dterkoppla pa sammantrdaden hur arbetet fortloper
och vilka moten som har genomforts. Nimnden har utsett en sammankallande
person for varje arbetsgrupp. Sammankallande personen ansvarar for
arbetsgruppens arbete och tar fram datum och dagordning infér métena. Namnden
har inriktningen att samverka med relevanta ndmnder och styrelser i de dialoger
dar det ar mojligt.

Tjanstepersonstod

Koncernkontorets tjanstepersoner dr behjilpliga med att boka lokal och fika till
arbetsgruppernas moten. Péa arbetsgruppernas moten kommer det dock inte att
finnas ndgot tjdnstepersonstdd pa plats.

Arvode

Ledamoter och erséttare ersitts for arbetsgruppens moten enligt antagna
arvodesbestimmelser RF 2022-06-13—14 § 142, reviderad 2022-11-29 § 242 och
2023-03-17 § 9. For arbetsgruppernas mdten samt moten med kommunernas
folkhilsorad berittigas ledamoter och erséttare 1 delregional ndimnd véstra halvt
arvode samt forlorad arbetsinkomst och reseersittning.
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