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Arbetsgruppernas syfte

Enligt reglementet for delregional namnd sodra ska nimnden ansvara for
dialog med kommuner, intresseorganisationer och det civila samhallet
inom omradena hilso- och sjukvard och folkhilsa.

Syftet med att bilda arbetsgrupper ar att nimnden ska ta ansvar for sitt
dialoguppdrag, 6ka nimndens kunskaper och erfarenheter samt for att
kunna bereda aktuella fragor. Ett ytterligare syfte ar att engagera och
inkludera alla fortroendevalda i naimnden. Om flera delregionala namnder
har motsvarande arbetsgrupper kan nimnderna utbyta erfarenheter och fa
mer kraft i frigor som ar av gemensamt intresse.

Arbetsgruppernas uppgift ar att fora dialog med aktorer inom respektive
arbetsgrupps omrade for att bilda en uppfattning om aktuella fragor och
problem. Alla arbetsgrupper har ett 6vergripande ansvar for omréddena
halso- och sjukvard samt folkhilsa, men de har dven mgjligheter att inom
sina respektive ramar vilja att fokusera pa fragor som bedoms som sarskilt
viktiga for nimnden. Arbetsgrupperna ska f6lja nimndens inriktning vad
giller att samverka med relevanta naimnder och styrelser i de dialoger dar
sa ar mojligt.

Sammansattning

Arbetsgruppen for dialogmdten med patient- och
brukarorganisationer

Arbetsgruppen for patient- och brukarorganisationer fokuserar pa fragor
sdsom funktionsstod och missbruk. Gruppen har ansvar for att samverka
med andra namnder, styrelser och organisationer som kan bli aktuella for
gruppens utvecklingsomraden. Det finns 4ven verksamma patient- och
brukarorganisationer inom nimndens omrade som ar aktuella att samverka
med.

Arbetsgruppen fér fragor som ror aldre

Arbetsgruppen for dldre fokuserar pa fragor sdsom ofrivillig ensamhet,
sarskilt sjuka dldre, lakarmedverkan pa dldreboenden och palliativ vard.
Gruppen har ansvar for att samverka med andra namnder, styrelser och
organisationer som kan bli aktuella fér gruppens utvecklingsomraden.
Inom nimndens omrade finns flertalet pensionarsorganisationer
verksamma som kan vara aktuella att samverka med.
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Arbetsgruppen for fragor som ror barn, unga och
psykisk halsa

Arbetsgruppen for barn och unga fokuserar pa fragor sdsom barn och ungas
psykiska halsa, forebyggande arbete, fullfoljda studier, missbruk, tandhilsa
samt barnavardscentraler. Gruppen har ansvar for att samverka med
socialtjansten, barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), polismyndigheten
samt andra ndmnder, styrelser och organisationer som kan bli aktuella for
gruppens utvecklingsomraden.

Arbetsgruppen fér fragor som rér manskliga
rattigheter

Arbetsgruppen for manskliga rattigheter fokuserar pa fragor sdsom social
héllbarhet, demokrati och HBTQI-fragor. Gruppen har ansvar for att
samverka med andra nimnder, styrelser och organisationer som kan bli
aktuella for gruppens utvecklingsomraden.

Arbetsformer

Varje individ har ratt till sex arvoderade tillfdllen per arbetsgrupp och ar
och detta inkluderar eventuella formoten till arbetsgruppernas moten.
Individen ansvarar sjilv for att héalla reda pa antal genomforda méten.
Overskrider antalet sex moten utgér inget arvode.

Arbetsgrupperna ska dterkoppla pA nimndens sammantriaden hur arbetet
fortloper och vilka moten som har genomforts. Namnden har utsett en
sammankallande person for varje arbetsgrupp. Sammankallande ansvarar
for arbetsgruppens arbete och tar fram datum och dagordning infor
motena. Sammankallande har ocksa ansvar for att minnesanteckningar fors
under motena, dar ska dven sta vilka som vilka som deltagit pa motet.
Anteckningar skickas till nAmndsamordnaren for publicering i
Netpublicator.

Tjanstepersonstod

Koncernkontorets tjanstepersoner ar behjalpliga med att boka lokal och
fika till arbetsgruppernas moten. Pa arbetsgruppernas moten kommer det
dock inte att finnas nagot tjanstepersonstod pa plats.

Arvode

Ledamoter och ersittare ersitts for arbetsgruppens moten enligt antagna
arvodesbestimmelser RF 2022-06-13—14 § 142, reviderad 2022-11-29 §
242. For arbetsgruppernas moten berattigas ledamoter och ersattare i



Sida 3

delregional namnd sodra halvt arvode samt forlorad arbetsinkomst och
reseersittning. Arvodena belastar delregional nimnd s6dras budget.
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