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Arbetsgruppernas syfte

Enligt reglementet for delregional nimnd Ostra ska nimnden ansvara for dialog
med kommuner, intresseorganisationer och det civila samhéllet inom omradena
halso- och sjukvérd och folkhélsa.

Syftet med arbetsgrupper ar att nimnden ska ta ansvar for sitt dialoguppdrag, dka
ndmndens kunskaper och erfarenheter samt for att kunna bereda aktuella fragor.
Ett ytterligare syfte &r att engagera och inkludera alla fortroendevalda i ndmnden.
Om flera delregionala nimnder har motsvarande arbetsgrupper kan nimnderna
utbyta erfarenheter och fa mer kraft i frdgor som dr av gemensamt intresse.

Arbetsgruppernas uppgift ér att fora dialog med aktorer inom respektive
arbetsgrupps omrade for att bilda en uppfattning om aktuella fragor och problem.
Alla arbetsgrupper har ett 6vergripande ansvar for omradena hilso- och sjukvard
samt folkhélsa, men de har 4ven mojligheter att inom sina respektive ramar vilja
att fokusera pé fragor som beddms som sérskilt viktiga for nimnden.
Arbetsgrupperna ska folja nimndens inriktning vad géller att samverka med
relevanta nimnder och styrelser i de dialoger dér sa &r mojligt.

Sammansattning

Arbetsgruppen for dialogméten med patient- och
brukarorganisationer

Arbetsgruppen for patient- och brukarorganisationer moter invanare som kan ha
sarskilda behov att lyfta foreningsspecifika &mnen och fragor dér arbetsgruppen
fokuserar pa funktionsstdd. Gruppen har ansvar for att samverka med andra
nimnder, styrelser och organisationer som kan bli aktuella for gruppens
ansvarsomraden.

Arbetsgruppen for fragor som ror dldre

Arbetsgruppen for édldre fokuserar pé fragor sdsom ofrivillig ensambhet, sarskilt
sjuka &ldre, lakarmedverkan pa dldreboenden och palliativ vard. Gruppen har
ansvar for att samverka med andra ndmnder, styrelser och organisationer som kan
bli aktuella for gruppens ansvarsomraden.

Arbetsgruppen for fragor som ror barn och unga

Arbetsgruppen for fragor som ror barn och unga har sin grund i forebyggande och
frimjande arbete med fokus pé barn och ungas psykiska hilsa. Arbetsgruppen
skapar dialogforum for att lyfta och méta frdgor som ror malgruppen sasom arbete
kring fullf6ljda studier, missbruk, tandhilsa, med flera exempel. Arbetsgruppen
har ansvar for att samverka med kommunala och regionala verksamheter sasom
socialtjénst, skolor, ungdomsmottagningar, barn- och ungdomspsykiatrin (BUP),
polismyndigheten, samt andra ndmnder, styrelser och organisationer som kan bli
aktuella for arbetsgruppens ansvarsomraden.



Arbetsgruppen for fragor som ror primarvard, egenvard och

halsoframjande arbete

Arbetsgruppen for fragor som ror primarvard, egenvard och hilsofrimjande insatser fokuserar
pa frégor kring egenvérd, vardbehov, ldkarmedverkan i kommunal hélso- och sjukvard och
hilsofrimjande insatser. Gruppen har ansvar for att samverka med bland annat kommunerna i
Skaraborg, styrelsen for Narhdlsan, privata vardcentraler samt andra ndmnder, styrelser och
organisationer som kan bli aktuella for arbetsgruppens ansvarsomraden.

Arbetsgruppen for frigor som ror 6vrig medborgardialog och méanskliga
rattigheter

Arbetsgruppen for frdgor som ror 6vrig medborgardialog och ménskliga rittigheter ska utveckla
forum for att méta invanare i Skaraborg och skapa mojlighet till dialog, dir de fortroendevalda
kan ta del av invinares synpunkter pé lokala fragor och gemensamma utmaningar, med sérskild
hansyn till manskliga rattigheter. Arbetsgruppen ansvarar for att samverka med berdrda parter
samt andra ndmnder, styrelser och organisationer som kan bli aktuella for arbetsgruppens
ansvarsomraden.

Arbetsformer

Varje fortroendevald har ritt till sex arvoderade tillfdllen per arbetsgrupp och ér
och detta inkluderar eventuella interna méten till arbetsgruppernas arvoderade
tillfdllen. De fortroendevalda ansvarar sjélva for att halla reda pa antal genomforda
moten. Overskrider antalet sex moten utgér inget arvode.

Arbetsgrupperna har mojlighet att trdffas i direkt anslutning till ndmndens
sammantraden, efter avslutat ssmmantrade. Respektive arbetsgrupp utser en
sammankallande person, darutdver behdver arbetsgruppen sédkerstilla att
motesanteckningar fors enligt bifogad mall och att en fortroendevald stimmer av
bifogad rutin for dialogméten. Vid moéten och dialoger far arbetsgrupperna
bestilla fika enligt instruktioner i bifogad rutin.

Aterkoppling om hur arbetet inom arbetsgrupperna fortléper rapporteras pé
ndmndens sammantrdden. Viktig information, medskick och resultat frén
dialogméten med malgrupperna sammanstélls av arbetsgruppens sammankallande
och skickas till ansvarig tjansteperson for behandling av presidiet. Arbetsgruppen
sammanstiller resultat av dialog i skriftlig form. Presidiet bereder frdgor som
foreslds nomineras eller lyftas politiskt pa olika sétt. Nomineringarna beslutas vid
ndmndens sammantrdden. Bifogade mallar for dagordning och métesanteckningar
ska anvéndas och skickas till nimndsamordnaren for publicering och diarieforing.

Tjanstepersonstdd

Koncernkontorets tjédnstepersoner tillhandahéller uppdaterade mallar for
dagordning och moétesanteckningar, samt rutin som kan anvindas infor, under och
efter dialogméten. Pa arbetsgruppernas moten kommer det dock inte att finnas
nagot tjanstepersonstdd pa plats.

Arvode

Ledaméter och ersdttare ersitts for arbetsgruppens méten enligt antagna
arvodesbestimmelser RF 2022-06-13—14 § 142, reviderad 2022-11-29 § 242.
For arbetsgruppernas moten beréttigas ledamoter och erséttare i delregional
nimnd Ostra halvt arvode samt forlorad arbetsinkomst och reseerséttning.
Arvodena belastar delregional ndmnd Ostras budget.



