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Motesanteckningar
Samrad med pensiondrsorganisationer for
delregional namnd norra

Tid: 2026-06-09, k1. 14:00-16:00
Plats: Sessionssalen, Residenset, Vénersborg

Maotesanteckningar

1.

Inspel fran pensionirsforeningarna

Pensionérsforeningarna lyfter att delregional nimnd norras och vistras pensionérsrad &r ett
foredome. Pa det regionala pensionérsradet lyftes nimndens broschyr ”So6k vard for dldre” som ett
bra exempel pa det norra ndmndens pensionérsrad har gjort. Pensiondrsféreningarna ar positiva till
hur arbetet har utvecklats i jamforelse med forra mandatperioden. Presidiet dr tacksamma att ha
pensionadrsforeningarna som dialogpartners och glada 6ver att fa in vardefulla inspel.

Pensionérsforeningarna lyfter att det borde finns en rutin for hur remisser ska hanteras av
pensiondrsradet. Ansvarig tjédnsteperson papekar att nuvarande rutin dr att remiss skickas ut till
berdérda ndmnder och styrelser i Véstra Gotalandsregionen (VGR), samt privata vardgivare och
dven 1 vissa fall civilsamhillesorganisationer. Dérefter, som en del i nimndernas beredning av
yttranden dver remisserna, samlar delregional in vdrdefulla inspel frén sina dialogpartners.

Framtagande av ny hilso- och sjukvardsstrategi
Ansvarig tjdnsteperson, Linnéa Falkhage informerar om framtagande av ny hélso- och
sjukvardsstrategi (se bifogade presentationer).

Inspel fran pensionérsforeningarna:

Pensionérsforeningarna lyfter att det kan vara svért att limna inspel om man inte ar véldigt insatt i
fragorna. ”Stirk primérvarden som nav” ska st med feta versaler, det &r det som &r den stora
bristen i hur det fungerar idag. Det &r viktigt, for bade omgivningen och patienten, att den
integrerade personcentrerade varden fungerar vél. Tillgdngligheten behdver bli battre, det ska vara
lattare att fa kontakt med sin vérdcentral och 1177. Det &r inte alltid sé 14tt med kommunikationen
och det &r svart som invénare att veta vart man ska soka vérd nér.

Pensionérsforeningarna lyfter att Socialstyrelsens rekommendationer ér att det ska finnas en
specialist i allmdnmedicin per 1100 listade patienter. Det finns statistik som visar pé att det
kommer ta hundra &r innan man lyckas med detta. Det &r viktigt att alla har en fast vardkontakt.
Alla som finns med i varden har kanske manga sjukdomar, de méste ha en vérdplan. Ansvarig
tjansteperson papekar att det i strategin, under fokusomradet om kontinuitet framkommer att VGR
ska arbeta mot fast vardkontakt, handlingsplanen for att nd 1100 listade patienter per
allménspecialist och att sékerstilla medicinska vardplanerna. Pensiondrsradet tycker att det dr
valdigt bra och 6vergripande ar hela forslaget vildigt bra.

Pensionérsforeningarna lyfter att utbildningsperspektivet kan bli tydligare. Pa ldkarutbildningarna
sé pratas det inte om néra vard, de som studerar kan inte s& mycket om néra vard. Det &r viktigt att
jobba med den fragan i hilso- och sjukvardsstrategin. Pensionérsradet lyfter att likarna maste
styras dit behovet dr som storst.

Pensiondrsforeningarna lyfter att under rubriken Virdens forutsdttningar och utmaningar star det
lite om den psykiska ohilsan. Det &r en stor utmaning och det borde finnas mer fokus pd den
frdgan genom strategin. Det blir s manga f6ljdsjukdomar pa grund av den psykiska ohélsan.
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Ansvarig tjansteperson lyfter att ndmndens stora arbete dr folkhdlsan och dérigenom jobbar
regionen med frdgan men det ligger nog inte med som ett sérskilt fokusomrade i detta dokument.
Pensionérsrédet anser att det hédlsofrdimjande och forebyggande perspektivet 4r med mer én
psykisk ohilsa-perspektivet. Samsjuklighetsreformen ér pa gang och dir ska kommun och region
ta battre hand om missbrukare dar det finns psykisk sjukdom ocksa. Det dr manga som hamnar i
klam mellan region och kommun i den fragan.

Pensionérsforeningarna lyfter att ménniskor skaffar sig en graddfil i sjukvarden genom att kdpa en
forsikring. Hur hanterar regionen det? Det &r en fruktansvért ojdmlik fraga da de som inte har rad
kommer att fa st tillbaka.

Presidiet lyfter att hédlso- och sjukvardslagen 4r klar och tydlig att behovet styr, man ska inte kunna
kopa sig forbi. Det dr egentligen inte lagligt att kunna kopa sig forbi. Ordférande 1 delregional
namnd norra framhaller att operativa hélso- och sjukvardsndmnden tar ett stort steg emot detta och
forsoker stoppa aktorer som forsoker lura till sig pengar.

Boktips

e John Lapidus bok ”Den sjuka debatten”
e Fanny Nilsson "Ak till akuten”

Pensionérsforeningarna fragar om strategierna dr skrivna utifran att det finns ménga som inte
anvander de digitala verktygen? En viktig sak att ta med sig fran pensiondrsféreningarna. Det ska
vara mojligt for alla invanare att sdka vard.

Svar pa remissfragorna i remissbrevet fran pensiondrsforeningarna:

1. Upplever ni strategin som relevant i forhdllande till utveckling av varden?
Ja, det tycker pensionédrsféreningarna. De lyfter att det &r lite tunt i strategin kring det
hilsofraimjande och férebyggande, i slutdndan tjanar varden pa att satsa pa det forebyggande.

2. Framgdr madl och riktning tydligt?
Ja, det tycker pensionérsforeningarna. Sérskilt upplédgget att man har borjat med
invanarperspektivet och hur omrédena ska yttra sig for de som VGR dér till for. Da begriper
man malsdttningen och det blir personcentrerat.

3. Fdngar beskrivningarna under respektive strategiomrdde de utmaningar och mojligheter som
dr mest centrala framdt?
Utbildningsdelen som ndmns ovan kan bli tydligare.
Det kommer bli en mycket tyngre vérdtyngd pa vardcentralerna, kommer de att bli fler
vardcentraler eller blir de storre? Presidiet svarar att det inte kommer att bli fler vardcentraler
for det kommer inte att ga att bemanna dem. Det dr véldigt manga som blir dldre samtidigt
som det inte finns nya ménniskor som fyller p4. Varden behdver arbeta med hubbar, fods det
sju barn per ér 1 Sotends kan man inte ha en heltidsbarnmorska pé plats dér. D& kan
barnmorskan 1 stillet vara baserad i Munkedal och ha kollegor dér och éka ut till respektive
kommun, vid behov. Varden kommer behdva arbeta pa nya sitt.

Pensiondrsforeningarna fragar om det har gjorts prognoser pa hur ménga personer som ska ha
vard i hemmet? Ansvarig tjansteperson svarar att den strategiska hilso- och sjukvardsndmnden
arbetar med att undersdka hur vardbehovet ser ut fram till 2040. Det ar ett arbete som gors i
samarbete med Hogskolan i Skovde som arbetar med systemsimuleringar. Det dr genom
systemsimuleringar mdjligt att undersoka olika scenarios som kan hjilpa regionen att
analysera hur vardbehovet kan se ut fram till 2040.



¢
v

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

4. Fdangar de tre fokusomrdden de viktigaste omrddena for gemensamma insatser?
Ansvarig tjdnsteperson papekar att fokusomradena kommer att kunna revideras under
tidsperioden for strategin for att vara helt aktuella fram till 2040. De fyra strategiomradena
ligger fast. Pensionérsradet tycker att fokusomradena &r bra.

5. Har fokusomrddena rdtt avgrdnsning och innehall?
Pensiondrsforeningarna papekar att det dr viktigt att det hilsofraimjande och férebyggande
finns med.

6. Fangar strategin rdtt delar av arbetssdtt och principer for dess genomforande?
Det ér en bra beskrivning, den foljer omstéllningen till néra vérd. Det genomsyrar hela
dokumentet men det star inte mer dn pa nagot stélle. Det skulle kunna framkomma pa fler
stéllen.
Fokusomrade 1 — det star minska méngden slutenvard vid kronisk sjukdom. Vad betyder det?
Presidiet papekar att de ar skdra ménniskor som man inte vill ha pé sjukhus for det finns
mycket sjukdomar dér och det finns en risk att man far andra sjukdomar nir man ar dér.
Patienter ska inte 4 virdskador nir de ligger inne.

7. Hur kan ni bidra till genomforande av strategin?
Genom de dialogforum som finns. Informationskampanjen som pensionérsféreningarna har
genomfort, de har gjort 4 stycken och har 4 pa gang.

8. Ar det ndgot som bor fortydligas eller ndgot som saknas?
Det ér viktigt att koppla personcentreringen till SIP:en och att det ar ett tydligt
invénarperspektiv och inte enbart verksamhetsperspektiv pa skrivningarna.

Ovriga fragor:

De mobila vardteamen som finns i delregionen utgér fran olika aktorer i regionen, och
pensionarsradet anser att det skulle behova finnas en regional riktlinje 6ver de mobila team som
finns i VGR.

Ansvarig tjdnsteperson framhaller att strategiska hélso- och sjukvardsndmnden har beslutat om
modell for mobilt vardutbud (Modell for mobilt vardutbud i Véstra Gdtalandsregionen). Regionen
arbetar nu for att modellen ska harmonisera med nuvarande mobilt vardutbud.

Det har gjorts en sammanstéllning under 2024 6ver de mobila vardinsatser som finns i Véstra
Gotalandsregionen. For att se sammanstillningen se foljande presentation: Sammanstillning dver
mobila vardinsatser i VGR.

En karta med de delregionala nimndernas geografiska omrade bifogas ocksa protokollet.

Presentationer/bilagor

1. Presentation Linnéa
2. Presentation - Remissversion hilso- och sjukvardsstrategin
3. Karta 6ver DRN


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12937-108688567-26/surrogate/Modell%20f%C3%B6r%20mobilt%20v%C3%A5rdutbud%20i%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6talandsregionen.pdf
https://opengov.360online.com/Meetings/vgregion/File/Details/3927015.PDF?fileName=Bilaga%202.%20Sammanst%C3%A4llning%20%C3%B6ver%20mobila%20v%C3%A5rdinsatser%20i%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6talandsregionen%20december%202024&fileSize=12536987
https://opengov.360online.com/Meetings/vgregion/File/Details/3927015.PDF?fileName=Bilaga%202.%20Sammanst%C3%A4llning%20%C3%B6ver%20mobila%20v%C3%A5rdinsatser%20i%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6talandsregionen%20december%202024&fileSize=12536987

Samrdd mellan
delregional namnd
norra och
pensionarsrddet
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Remissforslag halso-
och sjukvdrdsstrategi

FOr Vastra Gotalandsregionen 2028-2040
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EI"I gOd OCh I"Ial‘a Vgll‘d SSN har gett uppdraget

att ta fram forslag till en ny
halso- och sjukvardsstrategi

Vagledning vid
utmaningar
har och nu

Tydligare riktning
och prioriteringar

Omfamna hela halso- och o o
sjukvardssystemet med Langsiktigt
vard, forskning och utbildning utvecklingsperspektiv



Tidplan

Uppdrag Politiska
fran SSN beslut
. . : Remiss Remissvar
Forslag till strategi tas fram 21/4 - 30/9 W bearbetas
2024 2025 2026 2027
. Q1 | Q2 | Q3 | Q4 | Q1 | Q2 | Q3 | Q4 | Q1 | Q2 | Q3 | Q4 | Q1 | Q2 | Q3 | Q4

Valet 2026

Forbereda hur strategin ska implementeras



H26-04-20

Sa laser du hélso- och sjukvardsstrategin

Strategiomraden

Personcentrerad vard

med fokus pa narhet,

samverkan och
kontinuitet

Framtidens halso-
och sjukvard

genom forskning,
utbildning, utveckling
och innovation

En halso- och
sjukevard dar vi tar
ansvar for vara
gemensamma
resurser

Halkso- ach
sjukvarden som

en del av ett hallbart
och robust samhalle

Fokusomraden

Kontinuitet mellan
vard och patient

Rusta varden for en
osaker framtid

Trygg och tillganglig
vardinformation

God och jamlik halsa

i Vastra Gotaland




Process i host

o 28 september — DRNN sammantrade
e 30 september - Sista dag for remissvar
e Sammanstallning och analys av remissvar

e Redaktionella andringar och bearbetning av medskick

—~ Strategiska héalso- och sjukvardsndmnden den 11 december -
faststaller medskick infor beslutsprocess i ny organisation

— Politiska beslut Q1-Q2 2027



Dialog

e Hur ser ni pa de fyra langsiktiga strategiomradena - kdnns
de relevanta utifran era perspektiv? Ar det nagot som &r
otydligt eller som ni saknar?

e Hur ser ni pa de tre fokusomradena - ar det ratt
prioriteringar, eller ser ni andra utvecklingsomraden som
borde lyftas?

e Finns det nagot i remissversionen som ni sarskilt vill
utveckla, fortydliga eller forstarka?




Aterkoppling
sammanstallning
aldremottagningar
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Mottagning for aldre och patienter med
komplexa behov

e Omstallningsuppdrag 2025

e Malsattningen med uppdraget avser att 6ka vardcentralens
tillganglighet och omhandertagande av aldre patienter och
patienter med komplexa behov.

e Leverantdoren ska organisera teambaserat arbete for
identifierade patienter 75 ar och aldre samt patienter med
komplexa behov med syfte att skapa trygghet for dessa
malgrupper och narstaende.

e Mottagningen ska ha telefontid fér malgrupperna med
direktnummer utan knappval eller ateruppringning.




Mottagning for aldre och patienter med
komplexa behov

e Ingen extra ersattning har betalats ut till vardcentralerna
for mottagning for aldre och patienter med komplexa
behov

e Sammanstéllningen fran pensionarsradet har dversants till
tjdnstepersoner pa vardvalet




Uppfoljning

e Inventering av informationen gallande dldremottagning pa alla
vardcentralernas hemsidor och pa 1177 utifran

- om det finns information om att mottagningen har telefontid for
malgrupperna med direktnummer utan knappval eller ateruppringning

— vilka 6ppettider aldremottagningen har

- om enhetens hemsida i ovrigt uppfyller de krav som anges i Krav- och
kvalitetsbok Vardval vardcentral 2026

e Resultatet fran granskningen kommer férmedlas till enheterna i
samband med den arliga avtalsuppféljningen som nyligen
pabdrijats.

e Om en enhet inte har kravstalld information inkl. information om
dldremottagning pa sin hemsida och 1177 kommer det resultera
i en avvikelse som enheten maste atgarda och som kommer
foljas upp i enlighet med rutinen for avtalsuppfoljning.
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Remissforslag april-september 2026

Halso- och
sjukvardsstrategi

for Vastra Gotalandsregionen
2028-2040
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Sa laser du halso-

Strategiomraden

Personcentrerad vard
med fokus pa nérhet,
samverkan och
kontinuitet

Framtidens halso-
och sjukvard

genom forskning,
utbildning, utveckling
och innovation

En halso- och
sjukvard dar vi tar
ansvar for vara
gemensamma
resurser

Halso- och
sjukvarden som

en del av ett hallbart
och robust samhalle

och sjukvardsstrategin

Fokusomraden

Kontinuitet mellan
vard och patient

Rusta varden for en
osaker framtid

Trygg och tillganglig
vardinformation

God och jamlik halsa

i Vastra Gotaland
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Dialog som grund for forslaget

Vilka utmaningar ser ni
i att utféra uppdraget
hallbart &ven 20407

Varen 2025 Hosten 2025 Varen 2026

Dialog om forslag

Dialog for att inventera
utmaningar:

medarbetare och chefer
i halso- och sjukvarden

koncerndvergripande
grupper

arbetstagar-
organisationer

Prioriteringsarbete i
forvaltningsledningar
och koncernkontoret

Dialog mellan politik
och verksamhet

till strategi:

Politiska foretradare
Férvaltningsledningar
Koncernledning

Arbetstagar-
organisationer

Hélso- och sjukvardsstrategi
2028-2040

Strategiférslag
pa remiss



Fran remiss till beslutad strategi

Varen 2026 Okt 2026-varen 2027 Varen 2027

Forslaget gar ut pa remiss

Den strategiska halso- och
sjukvardsnamnden tar hand
om remissvaren

Koncernkontoret forbereder
beslutsprocessen

Ny politisk organisation
beslutar om halso- och
sjukvardsstrategin

Fran strategiska halso- och
sjukvardsnamnden via
regionstyrelsen till
regionfullmaktige

Hélso- och sjukvardsstrategi
2028-2040

Halso- och
sjukvardsstrategi
giltig 2028-2040



Halso- och sjukvardsstrategin

e ar VGR:s o6vergripande styrdokument
for regionfinansierad vard

o omfattar bade hélso- och sjukvard Doon gl Vardsstrated!

och tandvard

e ger mal och riktning fér hur varden
ska utvecklas:

- Langsiktiga strategiomraden 2028-2040

- Fokusomraden fér gemensam utveckling,
ses dver regelbundet



Mal och riktning for varden i VGR

Var vision: Det goda livet
God och néra vard i VGR:

®* Nya och utvecklade arbetssatt
med patienten i centrum

Héalso- och sjukvardslagen och tandvardslagen e Forbttrade forutsittningar

och tydligare ansvar for
primérvarden som nav

* Jamlik tillgang till

Nationell reform - god och néra vard !
specialiserad vard

SKR:s definition av god och néra vard




En halso- och sjukvard
for det goda livet

Du som lever i Vastra Gotaland ska uppleva att den
vard du far bidrar till en god héalsa och ett gott liv
genom att vara:

e trygg och tillganglig
e personcentrerad och samordnad

e forebyggande och halsoframjande.
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= God och jamlik halsa

i Vastra Gotaland
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FOorutsattningar och utmaningar

Varden maste
anpassas for att

e Varden haller generellt hog medicinsk kvalitet

.. ) ) o] d
e Medicinsk och teknisk utveckling ger nya majligheter mgcf, ?;Vni;?dna ©

och utmaningar utmaningar

e Vardbehovet 6kar med 6kad andel aldre
och 6kad psykisk ohalsa

o Okade skillnader i levnadsforhallanden staller nya krav

e Det ar en utmaning att kompetensférsorja
varden i hela Vastra Goétaland

o Okat fokus pa beredskap och sakerhet

e Det finns ett glapp mellan invanarnas férvantningar
och vad varden kommer att kunna erbjuda



Strategiomrdden




1. Personcentrerad vard med fokus pa
narhet, samverkan och kontinuitet

. o
Fyra StrateglOmraden 2. En halso- och sjukvard dar vi tar
2028-2040 ansvar for gemensamma resurser
o 3. Framtidens hélso- och sjukvard
- O genom forskning, utbildning,
ol o utveckling och innovation
= ol  n oo
i Om O :
@ m | | m af Dt O I'?'I O 4. Halso- och sjukvarden som en del

i ett hallbart och robust samhalle



Strategiomrade 1

Personcentrerad vard med fokus pa néarhet,
samverkan och kontinuitet

Du som invanare upplever kontakten Langsiktiga insatser
med varden som trygg och enkel e Stark primarvarden som nav

* Sakerstall jamlik tillgang till

Du och dina narstaende forstar hur ni !
specialiserad vard

kan vara delaktiga i din vard
®* Framja samverkan mellan

vardaktorer



Strategiomrade 2

En halso- och sjukvard dar vi tar ansvar
for gemensamma resurser

Varden utvecklas sténdigt, med nya Langsiktiga insatser
mojligheter att bota och behandla sjukdomar ® Fortsitt arbeta med modeller
som tidigare inte kunde behandlas. Denna for prioritering

utveckling vill vi att du som patient ska fa

- * Stark invanarnas férmagor
tillgang till nar du behover.

och forutsattningar att bidra

till god halsa
Samtidigt har VGR ett ansvar att anvanda

vara resurser sa att de skapar stdrsta mojliga
nytta. Det krdver att alla hjélps at och att
varden anvands pa basta satt.



Strategiomrade 3

Framtidens héalso- och sjukvard genom forskning,
utbildning, utveckling och innovation

Vi tar tillvara den senaste Langsiktiga insatser
kunskapen och nya idéer for att du aven

i framtiden ska kunna ta del av en god
vard.

* Snabba pa utvecklingen fran
idé till patientnytta

® Stark samverkan kring
forskning, utbildning,
utveckling och innovation

® Stark

Ny teknik ger dig stod att ta hand om kompetensfdgsbrjningen for
. . .. 0 . framtidens vard
din halsa utifran dina behov.

Forskning och utveckling gor att vi kan
forbattra varden i Vastra Gétaland.



Strategiomrade 4

Halso- och sjukvarden som en del av
ett hallbart och robust samhaélle

Vi moéter dina och framtida generationers
behov av vard och vi moéter fordndringar
i samhallet som beror pd dkade klyftor,
klimatférandringar och 6kad global oro.

Langsiktiga insatser

® Stark samverkan for ett
hdalsoframjande samhalle

®* Ta steg for en klimatneutral

. o o . 0 “r a- Vgrd
Du kan lita pa att varden ar langsiktigt

P (o}
hSlIbar Utveckla en robust vard



Fokusomraden




1. Kontinuitet mellan vard
och patient

2. Rusta varden for en osaker

Tre fokusomraden framtid

3. Trygg och tillganglig
vardinformation



Fokusomrade 1

Kontinuitet mellan vard och patient

Kontinuiteten mellan vard och patient &r
viktig bade vad géller relation och
tillgangen till information. S&rskilt viktig ar
den for patientgrupper med vardbehov
som maste samordnas mellan olika delar
av varden.

VGR:s mal ar att

arbeta for att alla invanare ska
erbjudas en fast vardkontakt for att
kunna ge réatt vard pa ratt niva och
i ratt tid

minska mangden paverkbar
slutenvard vid kronisk sjukdom

minska antalet oplanerade
(o] 0 0 0 oo
aterinskrivningar av aldre

oka fortroendet for varden

Oka den upplevda kontinuiteten



Fokusomrade 1

Kontinuitet mellan vard och patient

VGR ska

- arbeta utifran var handlingsplan for att na Socialstyrelsens riktvarde pa 1 100 listade
patienter per allmanlakare till 2035

- utjdmna delregionala skillnader nar det géller tillgang till kompetens genom utvecklade
och nya arbetssatt samt riktade insatser for kompetensforsérjning

. sakerstélla att medicinska vardplaner utformas och anvénds, sarskilt viktigt for patienter
med vardbehov som maste samordnas mellan VGR och kommunerna

. resurseffektivt och med fokus pa kontinuitet sdkerstélla uppdrag till den regionfinansierade
varden och strukturer fér |ldkarmedverkan som samverkar med den kommunala hélso- och
sjukvarden



Fokusomrade 2

Rusta varden for en osdker framtid

Varden maste kunna fungera dven nar
samhallet ar pressat och vid fredstida
kriser och hojd beredskap dar behovet av
vard kan dka kraftigt och/eller férandras,
samtidigt som forutsattningar att bedriva
vard férsamras.

VGR:s mal ar att

ha formagan att uppratthdlla
samhallsviktig vardverksamhet pa
en tolerabel niva vid stérningar

i fredstida krissituationer och héjd
beredskap kunna uppratthalla vard
som ar ndédvandig fér liv och halsa

kunna verka som en del i ett
nationellt vardsystem vid h&jd
beredskap

kunna omfordela ansvar mellan
olika aktérer i vardkedjan

kunna bistd annan region enligt var
hjalpskyldighet vid katastroftillstand



Fokusomrade 2

Rusta varden for en osdker framtid

VGR ska

integrera beredskapsperspektivet i arbetet med att utveckla varden

genomfdra kontinuitetshantering fér samhallsviktig vardverksamhet tillsammans med de
verksamheter dar det finns kritiska beroenden

prioritera vilken vard som ska uppréatthallas vid héjd beredskap

besluta vilken kapacitetsdkningsférmaga VGR ska ha inom utpekade vardomraden och skapa
forutsattningar for det

utveckla samverkan med nationell och kommunal niva
teckna avtal utifrdn behov med privata vardgivare och leverantdrer avseende beredskapsférmaga
stdrka skyddet pa vissa lokaler sa att prioriterad vard kan bedrivas dven under ett vdpnat angrepp

utse, utrusta och férbereda férsérjning till lokaler sa att de kan fungera som alternativa platser for
vard.



Fokusomrade 3

Trygg och tillganglig vardinformation

VGR ska utveckla en vardinformationsmiljo
dar informationen féljer patienten. Trygg,
tillganglig och samlad information som kan
delas 6ver organisationsgranser och mellan
olika system ger forutsattningar for en
sdker, sammanhallen och personcentrerad
vard och effektivare resursanvandning.

VGR:s mal ar att

Oka patientens mdjlighet att vara delaktig
genom att enkelt kunna ta del av och
sjalv dela med sig av information

kunna dela samlad vardinformation éver
organisationsgranser och mellan system

frigdra tid och resurser for patientnara
arbete

anvanda vardinformation for att utveckla
kvalitet i varden.



Fokusomrade 3

Trygg och tillgénglig vardinformation

VGR ska

utforma en vardinformationsmiljo med gemensam vardinformation i centrum.
sakerstalla kontroll &ver informationen, sa att den &r tillgénglig, sparbar och saker dver tid

presentera vardinformation enkelt och dverblickbart fér att minska tidsatgang och
underlatta planering och koordinering

strukturera och standardisera vardinformationen sa att den kan anvéndas i olika system och
delas med andra

skapa férutsattningar att integrera information mellan patienten sjalv och andra vardgivare



Genomforande och uppfoljning




Ledningsprinciper for att genomfora strategin

KULTUR

STRUKTUR N N

LEDARSKAP — N N A b - A b >

STRATEGI ’ ’

En stark kultur engagerar, motiverar och ger trygghet
Tydliga strukturer bekraftar och verkar i andan av den dnskade kulturen
Ledarskapet skapar goda forutsattningar att forverkliga strategin

En tydlig och gemensam strategi ger halso- och sjukvarden rétt riktning



Regiongemensamma férhallningssatt
for att lyckas tillsammans

Medskapande Delarna samspelar Medarbetarkraft
Med invanarna - Vi tar gemensamt ansvar Vi lar och utvecklas
for invanarna for helheten tillsammans

B

i




Uppfoljning och larande

VGR ska utvardera och f6lja upp arbetet
utifran bland annat

e regionfullmaktiges budget

e VGR:s efterlevnad av halso- och
sjukvardsavtalet med kommunerna

e dialog mellan tjanstepersoner, chefer
och politiker.
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