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Moétesanteckningar

1. Inledning och presentationsrunda

Annica Erlandsson (S) vilkomnar till métet och inleder med en presentationsrunda.
2. Omstillningen till ndra vird — Regionperspektiv

Ann-Katrin ”Anki” Schutz ger information om omstéllningen till god och néra vérd nationellt och
regionalt samt lokalt (fér mer information, se bifogad presentation).

Representant frén pensionirsorganisationerna (PRO) fragar om vad en samordnad individuell plan
(SIP) innefattar.

Ann-Katrin Schutz svarar att personer som har behov av insatser och stod fran bade hélso- och
sjukvérd och socialtjénst kan behova samordning av insatser. SIP &r ett verktyg som ska anvéndas vid
behov av samordning och bidrar till ett helhetsperspektiv, delaktighet och avlastning for individen.

Kerstin Fredriksson (PRO) aterger att problematiken med l&nga k&tider inom barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP) bor omhéndertas.

Ann-Christine Baar (SPF) berittar om bristen pa ldkarinstanser pa dldreboenden. Dér det finns brister i
att vardpersonalen inom hemsjukvarden inte innehar tillricklig medicinsk kompetens. Lyfter att detta
bor omhéndertas for att sdkerstélla att patienternas behov inom hemsjukvarden mots.

Ann-Katrin Schutz svarar att det ska finnas likare att tillga nir verksamheter stings. Aterger om en
enkét som har skickats ut for att samla in synpunkter i det fortsatta arbetet i hur Vistra
Gotalandsregionen omhéndertar de upplevda bristerna inom regional och kommunal primérvard. Det
finns svérigheter med personalforsorjning i verksamheterna, vilket &r ndgot som har uppméirksammats
och arbetas med kontinuerligt.

3. Omstillningen till niira viard — Verksamhetsperspektiv

Ulrika Holmgvist och Lena Larsson ger information om omstéllningen till god och néra vard utifran
vérdcentralernas perspektiv, med bland annat, samverkan med barn- och ungdomspsykiatrin (BUP)
(for mer information, se bifogad presentation).

Representant frén pensionirsorganisationerna fragar om hur ST-ldkare blir placerade bland
vérdverksamheter i Véstra Gotalandsregionen.

Ulrika Holmgqvist svarar att det ar upp till varje vardinstans enligt Krav- och Kvalitetsboken att avgora
inom ramen for deras budget att anstilla ST-lékare. Aterger att det i nuléiget r kétider for att fi en ST-
tjanstgoring och att det har forts diskussioner inom den politiska styrningen av hélso- och sjukvérd
inom Vistra Gotalandsregionen att se dver detta.

Representant ifrén pensiondrsorganisationerna beréttar om upplevd problematik med arbetsmiljon for
vardpersonal och att det &r viktigt att cheferna pa sjukhusen forser vardpersonal med en god
arbetsmiljo.

Motesdeltagarna for diskussion kring tillgdnglighetsanpassning pa 1177. Med inspel om att digitala
eller fysiska kallelser via post dr lampligt for alla personer, i hansyn till brister i vad det finns for
mojligheter for personer att tillgd digitala verktyg, i synnerhet den dldre befolkningen.

Ann-Christine Baar (SPF) aterger att pensionérsorganisationerna tar med sig dessa diskussioner vidare
inom deras respektive organisationer for att bredda kunskapen om vad det finns for mojligheter att
tillgé sin egen vérd via digitalisering.
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Berittar &ven om farhdga hos den éldre befolkningen kring bedrégerier. Dér vissa invénare kénner sig
otrygga i att anvinda digitala medel med risken att bli utsatta.

Gunilla Cederbom (V) stiller friga om hur manga mottagningar for Ungas Psykiska Hélsa (UPH-
mottagningar) som finns att tillgd inom Véstra Gotaland i nuléget och hur planeringen ser ut framgent
for att etablera flera UPH-mottagningar.

Ulrika Holmqvist och Lena Larsson svarar att det inte finns planer pa att etablera flera mottagningar
for Ungas Psykiska Hélsa (UPH-mottagningar) i Véstra Gotaland da det kréver stora resurser. Men, att
det finns ett flertal att tillgd runt om i norra delregionen.

Lena Larsson stéller frdgan till pensiondrsorganisationerna kring upplevelsen av hélso- och sjukvarden
1 Véstra Gotaland.

Ann-Christine Baar (SPF) lyfter att det bor finnas flera dldresjukskdterskor som kan bedriva
kontinuerlig vard i hemmet i avsikt att minska antalet folk pa sjukhus. Stéller fragan till delregional
nidmnd norra om att detta bor lyftas in i arbetet i revideringen av Krav- och kvalitetsbockerna.

Ulrika Holmqvist svarar att det kanske inte &r bast ldmpat att fora in i Krav- och kvalitetsboken, utan
att gora en avvigning i arbetssitt hos vardinstanserna och framhaller att det finns édldresjukskdterskor
pa ett flertal vardcentraler i Véstra Gotaland.

Annica Erlandsson (S) ger information om att hilso- och sjukvérdslagen och VGR har 6ppnat upp for
mojligheten till att infora differentierat vardval, ddr verksamheter inom vérdvalet har mojlighet att
anpassa verksamheten efter lokala behov. Det kan bli aktuellt att infora det framdver men inget ar
beslutat dnnu.

Representant fran pensiondrsorganisationerna beréttar om positiva exempel av sjukskoterska via
hemsjukvarden och stéller frigan om vad distriktsskoterskans roll inom hélso- och sjukvarden
innefattar i nuldget och vad finns det for mojlighet att utoka den arbetsrollen?

Ulrika Holmqvist svarar att distriktsskoterskan har en véldigt viktig roll men menar att det behdver
goras insatser redan pa utbildningsnivan for att férse personer som utbildar sig till distriktsskoterskor. 1
hinsyn till att de ska f4 mdjligheten och kunskapen att omhénderta en bredare patientkrets. Aterger att
det kan fungera som ett bra arbetssétt under och fortsatt med omstéllningen till ndra vard och
hemsjukvérden.

Representant fran pensionérsorganisationerna fradgar om utskrivningen av patienter pé sjukhus.

Lena Larsson och Ulrika Holmqvist svarar att detta &r en prioriterad fridga inom samverkansforumet
samordnad vard- och omsorgsplanering (SAMSA). De informerar om att det genomfors utredningar
och avstdmningar som ska goras innan en patient dr redo for att utskrivas frén sjukhus och att det tar
tid. Det fors dialog kring hur detta kan effektiviseras och utvecklas framgent.

Gunilla Cederbom (V) berittar om att Norra Alvsborgs sjukhus i Trollhittan och Uddevalla sjukhus
(NU-sjukvarden) har tagit initiativ via mjukvarurobotar som arbetar automatiserat for att omhénderta
administrativa uppgifter och kommunikation mellan vardinstansernas [T-system. Fér mer information,
se foljande ldnk Roboten tar 6ver administrativa uppgifter - NU-sjukvérden (newsmachine.com).

4. Aktuella fragor fran pensionirsorganisationerna

Ann-Christine Baar (SPF) stiller fraga till Ulrika Holmqvist och Lena Larsson om det finns mdjlighet
for dem att nirvara pa pensiondrsorganisationernas egna maten.

Ulrika Holmqvist och Lena Larsson svarar att det stéller sig positiva till detta och kommer gérna pa
besok och foredrar pa mdtena.


https://press.newsmachine.com/pressrelease/view/roboten-tar-over-administrativa-uppgifter-43616
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Annica Erlandsson (S) tackar for ett bra mote och dterger om mdjligheten for
pensionirsorganisationerna att skicka inspel till delregional nimnd norra for omhéindertagande till
nistkommande moten mellan delregional ndmnd norra och pensionérsorganisationerna.

Vid anteckningarna,
Matteus Berglund

Bilagor

1. Presentation Omstéllningen till ndra vard — Regionperspektiv 30 maj 2024
2. Presentation Omstéllningen till ndra vard — Verksamhetsperspektiv 30 maj 2024
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Nar en person behover
insatser fran bade
kommun och region

ska verksamheterna
arbeta tillsammans for att
ge basta majliga vard
och stod.

) Goteborgsomradet
SIMBA

@ Fyrbodal

® skaraborg

® sodra Alvsborg

® samLa

Goteborgsomradet: Géteborg, Méindal, Harryda, Partille,
Ockeré

Simba Kungélv, Ale, Stenungsund, Tjérn

Fyrbodal: Bengtsfors, Dals-Ed, Férgelanda, Lilla Edet, Lysekil,
Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenés, Strémstad, Tanum,
Trollhéttan, Uddevalla, Vanersborg, Amal

Skaraborg Essunga, Falkbping, Grastorp, Gullspang, Gétene, Hjo,
Karlsborg, Lidkdping, Mariestad, Skara, Skévde, Tibro, Tidaholm,
Téreboda, Vara



Tillgdnglig, sammanhallen
och patientsdker hélso- och sjukvard
som utgar ifran den enskildes behov
och erfarenhet
Mé&l i VGR:s budget




Varfér omstallning av varden?

50% fler 80 aringar ar 2030,
aldre star for 80% av
vardbehovet

20% av arbetstiden gar at till
att soka information

patients Okade:\r =
forvantningar =
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Vard som behdvs ofta
ska finnas nara

e Halsoframjande och
forebyggande

e Tillganglighet
- Vardcentralen, fysisk och digital
— Narhet till specialiserad vard
— Mobil vard

e Delaktighet

e Kontinuitet




o FRAN FOKUS
s lM ORGANISATION FRAN ISOLERADE VARD

e * TILL FoKus PA OCH OMSORGSINSATSER
o B PERSON OCH RELATION

= TILL SAMORDNING UTIFRAN
| PERSONENS FOKUS

FRAN INVANARE
OCH PATIENTER

SOMPASSIVA MOTTAGARE

e
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Kompetensforsorjning

Fler lakare
- Oka antalet ST-lakartjanster pa VC

Skapa mojlighet for kombinationstjanster
och dubbelspecialister

Goda forutsattningar for sjukskoterskor
 L&nka ihop sjukhus och primarvard

« Samarbete med Hogskolan Vast, Campus
Dalsland, DSK utbildningens utformning




Tillganglighet och
bemotande

Digitalisering okar tillgangligheten
Digitala verktyg:

Videomoéten, egenmonitorering, E-tjanster,
sjalvincheckning mm

Bemotande i hela vardkjedjan
«  Personcentrerat forhallningssatt
- Delaktighet i varden

Okad delaktighet och ansvar for sin egen vard
- Okad sjalvsténdighet
.« Avlasta varden




Samverkan kring
skora aldre

Samverkan mellan sjukhus, kommun
och primarvard

Battre stdd i hemmet, farre inldggningar pa
akutsjukhus.

Vardsamverkansarenan!
Pilot i Skaraborg for snabbt

omhé&ndertagande fran
akuten.

Pilot i Fyrbodal for sammanhallen mobil
vard.




Halsoframjande
och forebyggande

Stod for halsosamma levnadsvanor
hela livet

Rad kring hdlsosamma levnadsvanor.

Kunna skota sin halsa trots sjukdom.




Ordnat overforande

Forflytta uppdrag och resurser till
den nara varden

Ordnad process for identifiering, beredning
och genomférande av vardférflyttningar.

Patientgrupper med storst nytta av
omstallningen prioriteras forst.

Nara dialog mellan primarvard, sjukhus och
kommuner.




* Hemtjanst, HSV, korttidsboende och bistand

* var verksamhet ar i stort sett en planerad

Vé rd ce ﬂt 'a | en en verksamhet som har stangt pa kvallar och helger. , da
|a N k | en kedJ 3 jourcentralen tar 6ver

« Aldre skoterska



vad de tycker ni? hur systemet kan onskemal och synvinkel
forbattras?
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Nara Vard




SJUKHYS

FRAN FOKUS

PA ORGANISATION FRAN ISOLERADE VARD
- TILL FOKUS PA OCH OMSORGSINSATSER

- PERSON OCH RELATION

FRAN REAKTIV

-TILL AKTIV MEDSKAPARE

S

- TILL SAMORDNING UTIFRAN
. PERSONENS FOKUS

FRAN INVANARE
OCH PATIENTER

SOM PASSIVA MOTTAGARE




Malbild

Inriktningen for en nara "Halso- och sjukvarden bor stélla om sa att priméarvarden ar
och tillganglig vard navet i varden och samspelar med annan halso- och sjukvard
— en primarvardsreform och med socialtjansten.

Riksdagsbeslut november

2020

Malet med omstallningen av halso- och SJukvarden bOr vara att
patienten far en god, nara och samordnad vard som starker
halsan.

Malet bor ocksa vara att patienten ar delaktig utifran sina
forutsattningar och preferenser och att en effektivare
anvandnlng av halso- och sjukvardens resurser ska kunna
uppnas.”

@®  Sveriges
Kommuner
\ och Regioner
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Omstallning till Nara vard -

Nara vard
- forhallningssatt
- arbetssatt

Den néra varden
- halso- och sjukvardssystemet
- utbudspunkter




Nara vard — samverkan mellan olika funktioner

KOMMUNAL OMSORG s.mxuusvﬁno OCH
OCH socmmmﬂ SPECIALISERAD VARD

STATLIGA
MYNDIGHETER
cwu_
SAMHALLET
FORETAGS

HALSOVARD

@®  Sveriges
Kommuner
och Regioner
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Vilka strategier/beslut finns for att
stodja omstallningen?

e Strategi for omstéallningen av halso- och sjukvarden i Vastra
Gotaland 2023-2027

e Genomfdrandeplan 2023-2027 for omstallningen av halso- och
sjukvarden samt reviderad 2024-2028

e Fardplan - Ldnsgemensam strategi for god och néra vard

e Uppdrag
Sjukhusen, Regionhalsan, Habilitering och Héalsa, Tandvard

e Forfragningsunderlag, Krav och kvalitetsbdcker 2024
Vardval Vardcentral, Vardval Rehab
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Vardsamverkan -

e Linsdvergripande vardsamverkan

e Delregional vardsamverkan

e Lokal vardsamverkan
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O O O
Exempel pa vad som pagar. -
Ordnat overforande

Digitalisering
Samordnad individuell plan

Dokumenterad 6verenskommelse (Patientkontrakt)

vV V VYV VY V

Férfragningsunderlag Krav- och kvalitetsbok 2025

Vardval Vardcentral, Vardval rehab

» Uppdrag

Sjukhusen, Regionhalsan, Habilitering och Hélsa, Tandvard
» Mobil verksamhet

» "Mellanrumsgrupp”
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Mobil verksamhet




Mobil verksamhet

> Vardcentral

> Specialiserad vard ex. - Narsjukvardsteam
- Palliativt team
- Psykiatriskt team

» Kommunal primarvard (Kommun)

» Socialtjanst, Hemtjanst (Kommun)

2024-05-30
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Mobil verksamhet

Person/Patient

Vardcentral

Kommunal Primarvard




Exempel pa verksamheter som

patienten har kontakt med

Uppsdkande
Tandward

Specialist
vard
mobil

Specialist
vard
sluten

Komnunal
primarvard

(KPWV) RPV

Lakarmedwve
rkan i KPW -~

Regional
primarvard
Y [RPW)

vardcentral

Person/Patient/

Invanare

Specialist
tandwvard Arbets

givare
Sskola

har

Tandwvard

2024-05-30




Vilka mellanrum ser ni?

KOMMUNAL OMSORG SJUKHUSVARD OCH .
OCH SOCIALTJANST o SPECIALISERAD VARD

A 'r\'\( ‘ N

STATLIGA -}
MYNDIGHETER

) | ..\,“ N H
UNGDOMS - ™ 4 ' CIVIL

- SAMHALLET

HALSOVARD

2024-05-30
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Utmaningar i omstallining -
¢ 50 huvudman

e Beslutsfattande pa olika nivaer,
- samverkan
- huvudman
- verksamhet

e Medarbetare
e Invanarna
e Civilsamhallet

e Tar tid, alla ska med, men gar i ratt riktning.
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Fragor och medskick -
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Tack!

Anki Schutz, Strateg
Koncernstab uppdrag och produktion
av halso- och sjukvard
ann-katrin.schutz@vgregion.se



mailto:ann-katrin.schutz@vgregion.se
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