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Arbetsgruppernas syfte

Enligt reglementet for delregional namnd Goteborg ska namnden inom omradena hélso-
och sjukvard och folkhéalsa ansvara for dialog med kommuner, intresseorganisationer och
det civila samhallet. Syftet med arbetsgrupperna &r att fora dialog med aktorer inom
respektive arbetsgrupps omrade och bilda en uppfattning om aktuella fragor och problem.
Alla arbetsgrupper har ett 6vergripande ansvar for omradena halso- och sjukvard samt
folkhélsa.

Syftet med att bilda arbetsgrupper &r att utéka kunskap och beredning av aktuella
fragor genom att engagera och inkludera alla fortroendevalda i namnden.

Sammansattning

Arbetsgruppen for dialogmoten med patient- och brukarorganisationer
Representanter som har dialogmd&ten med patient- och brukarorganisationer

fokuserar exempelvis pa fragor kring funktionsstod och missbruk. Gruppen har
ansvar for att samverka med namnden for funktionsstod i Goteborgs Stad samt
andra ndmnder, styrelser och organisationer som kan bli aktuella for gruppens
utvecklingsomraden.

Arbetsgruppen for fragor som ror dldre
Representanter som vaéljs till namndens arbetsgrupp for fragor som ror aldre deltar

vid ndmndens dialogmd&ten med pensionérsorganisationer. Arbetsgruppen for
fragor som ror aldre fokuserar exempelvis pa fragor kring ofrivillig ensamhet
(aldre), sarskilt sjuka éldre, lakarmedverkan pa aldreboenden och palliativ vard.
Gruppen har ansvar for att samverka med aldre- samt vard och omsorgsnamnden i
Goteborgs Stad samt andra namnder, styrelser och organisationer som kan bli
aktuella for gruppens utvecklingsomraden.

Arbetsgruppen for fragor som ror barn, unga och psykisk halsa
Arbetsgruppen for fragor som ror barn, unga och psykisk halsa fokuserar

exempelvis pa fragor kring barn och ungas psykiska hélsa, forebyggande arbete,
fullfoljda studier, missbruk, tandhalsa samt barnavardscentraler. Gruppen har
ansvar for att samverka med bland annat forskolendmnden, grundskolendamnden
och socialndmnderna i Goteborgs Stad samt andra ndmnder, styrelser och
organisationer som kan bli aktuella for gruppens utvecklingsomraden.

Arbetsgruppen for fragor som ror primarvard, egenvard och hédlsoframjande
insatser
Arbetsgruppen for fragor som ror primarvard, egenvard och halsoframjande

insatser fokuserar exempelvis pa fragor kring egenvard, vardbehov,
lakarmedverkan i kommunal halso- och sjukvard och halsoframjande insatser.

Rubrik: Riktlinje for arbetsgrupper i delregional namnd Goteborg 2023-2026
Dokument-ID: DRNG13030-1084716184-5

Version: 1.0



Gruppen har ansvar for att samverka med bland annat styrelsen for Narhalsan,
privata vardcentraler samt andra namnder, styrelser och organisationer som kan
bli aktuella for gruppens utvecklingsomraden.

Fragor om manskliga rattigheter i varje arbetsgrupp
Fragorna om manskliga rattigheter inforlivas i de fyra arbetsgrupperna. En person

i varje arbetsgrupp ar ansvarig for fragor om manskliga rattigheter. For manskliga
rattigheter fokuserar fragorna kring social hallbarhet, demokrati och HBTQ-
fragor. Personen med ansvar for manskliga rattigheter har tillsammans med sin
arbetsgrupp ansvar for att samverka med andra namnder, styrelser och
organisationer som kan bli aktuella for fragornas utvecklingsomraden.

Fragor om folkhalsa i varje arbetsgrupp
En person i varje arbetsgrupp &r ansvarig for folkhalsofragor och deltar

tillsammans med presidiet pa folkhalsodialoger med socialnamnderna i Géteborgs
stad enligt nedan uppdelning:

e Representant for arbetsgruppen for fragor som ror primarvard, egenvard
och halsoframjande insatser deltar under dialog med socialndmnd centrum

e Representant for arbetsgruppen for fragor som ror barn, unga och psykisk
halsa deltar under dialog med socialndmnd nordost

e Representant for arbetsgruppen for fragor som ror dldre deltar under
dialog med socialndmnd sydvést

e Representant for arbetsgruppen for dialogméten med patient- och
brukarorganisationer deltar under dialog med socialndmnd Hisingen

Arbetsformer

Fortroendevalda i arbetsgrupperna har ratt till atta arvoderade tillfallen per r.
Detta inkluderar eventuella forméten infor arbetsgruppernas méten och olika
dialogtillfallen. Arbetsgrupperna ansvarar sjalva for att antal mdéten inte
overskrider atta. Arbetsgrupperna ska aterkoppla pa sammantraden hur arbetet
fortldper och vilka méten som har genomforts. Namnden har utsett en
sammankallande person for varje arbetsgrupp. Sammankallande personen
ansvarar for arbetsgruppens arbete och tar fram datum och dagordning infor
motena. Sammankallande i arbetsgruppen har ocksa ansvar for att
minnesanteckningar fors under motena, dar vilka som deltagit pa motet
framkommer. Sammankallande har utéver de atta arvoderade tillfallen dven ratt
till ytterligare tva arvoderade tillfallen per ar for forberedelser och planering for
arbetsgruppen. Anteckningar skickas till namndsamordnare for publicering i
Netpublicator. Namnden har inriktningen att samverka med delregional ndmnd
vastra i de dialoger dér det ar mojligt.
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Tjanstepersonstod

Koncernkontorets tjanstepersoner ar behjalpliga med att boka lokal och fika till
arbetsgruppernas moten. Pa arbetsgruppernas moten kommer det dock inte att
finnas nagot tjanstepersonstdd pa plats.

Arvode

Ledamoter och erséttare ersatts for arbetsgruppens maéten enligt antagna
arvodesbestammelser RF 2022-06-13-14 § 142, reviderad 2022-11-29 § 242 och
2023-03-17 § 9. FOr arbetsgruppernas moten berattigas ledaméter och ersattare i
delregional ndmnd Goéteborg halvt arvode samt forlorad arbetsinkomst och
reseersattning. Arvodena belastar delregional ndmnd Goteborgs budget.
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OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.
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