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Riktlinje
Galler for: Skaraborgs Sjukhus Giltig fran: 2025-03-04
Innehallsansvar: Erik Wallstrom, (eriwa23), HR-strateg Giltig till: ~ 2027-02-19

Granskad av: Marie Johansson Rodert, (marro94), HR-chef
Godkand av: Stellan Ahlstrém, (steah), Sjukhusdirektor

Beordring av Overtid

Forandringar sedan féregaende version
Forlangd giltighetstid.

Bakgrund, syfte och mal

Hanteringsordning och stdd for chef vid beordring av Overtid.

FOrutsattningar

Beordring av extrapass/Gvertid regleras i Allménna Bestammelser, § 6,
allmanna aligganden. Denna paragraf styr arbetsskyldigheten for alla
anstéallda. En medarbetare som beordras att tjanstgora kan inte sdga nej
om inte synnerliga skal finns.

Ersattning for extra arbetspass, mertid eller 6vertid, utgar enligt géallande
kollektivavtal Allmanna Bestammelser?.

Ansvar

Ratten att beordra finns hos narmsta chef. Under kvéllar, natter och
helger nar narmaste chef ej finns i tjanst, ligger ratten att beordra (fatta
beslutet) hos medicinskt ansvarig, dvs. ansvarig lakare som &r jour eller
har beredskap.

Nér beslut om beordring &r fattat enligt ovan, kan vem som helst
verkstélla beslutet att kalla in personal.

Overtidsarbete ska fordelas sa jamt det gar i arbetsgruppen.

L For Vardforbundets medlemmar géller dven enligt HOK 19 att arbetsgivaren kan
traffa overenskommelse fran
8§ 20-24 utdver vad som foljer av bestdmmelserna i AB.
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Tillampliga lagar, foreskrifter eller externa riktlinjer

Allmanna Bestammelser § 6.

Arbetsbeskrivning
For beordring kravs inga blanketter eller dokument.
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